Zarzadzenie Nr 309
Burmistrza Pisza
z dnia 4Q czerwea 2009 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Piszu
Na podstawie art. 104> § 1 art. 104° ustawy z dnia 26 czerwcea 1976 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Piszu stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr
30/08 Burmistrza Pisza z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Piszu wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1. W § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Piszu na

podstawie przepisow prawa pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

2. wi o
1) wust. 1:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
.. 9) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej”,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) stalego podnoszenia umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych™,
2) ust. 6 - 8 otrzymuja brzmienie:
»0. Pracownik  samorzadowy  zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie
moze wykonywa¢  zaje¢  pozostajacych w  sprzecznosei lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych

uzasadnione podejrzenie 0  stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z  obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

7. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym obowi azany jest
w terminie 30 dni od podjgcia zatrudnienia, podjecia dziatalnosei gospodarezej lub
zmiany jej charakteru zlozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu te] dzialalnosci
gospodarczej.  Przepis ten nie dotyczy Burmistrza. Zastepey Burmistrza, Sekretarza
1 Skarbnika Gminy Pisz.

8. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym jest obowiazany
na zadanie pracodawcy do zlozenia o$wiadczenia o stanie majatkowym, z
zastrzezeniem ust. 9.7

3.w § 7 ust.2 otrzymuje brzmienie:
.2. Praca odbywa si¢ w systemie podstawowym. Czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”

4. wi§ s
1} ust. 4 otrzymuje brzmienie;
-4 Pracownikowi za pracg wykonywana na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.”,



2} uchyla sie ust. 5 -7,
3) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

.10, Pracownikom. o ktorych mowa w ust. 9, z wylqczeniem pracownikow
zarzagdzajacyeh w imieniu pracodawey Urzedem, za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg 1 $wigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.”

5. § 20 otrzymuje brzmienie:
sl 20

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkows i dyscyplinarng pracownikéw

reguluje Kodeks pracy.

2. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sie w szcze

1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

2) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

3) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

4) wykonywanie na terenie Urzedu prac nie zwigzanyeh z zadaniami
stuzbowymi,

5} zle lub niedbate wykonywanie pracy i wynikajgce z tego uszkodzenie
narzedzi, urzadzen i materiatow,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwiadnych i
interesantow.,

7) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po zazyciu narkotykow,
spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykow na terenie Urzedu.

3. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é¢ porzadkowq, wynikajaca z art. 108
Kodeksu pracy. na podstawie ktorego pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) karg¢ nagany.

3) dodatkowo kare pieni¢zng - za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bhp lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszcezenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.”,

g6lnosci:
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6. § 22 otrzymuje brzmienie:

y.22,

. Kary porzadkowe wymierza Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

- W ciagu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$é sprzeciw.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,

. Odpis pisma o ukaraniu sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

- Majac na uwadze osiagniecia w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika
po ukaraniu pracodawca, moze uznac kare za niebylg przed uptywem roku.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pisz.

s

o — 0

48

L

h

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 czerwea 2009 r.
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