Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 145/2023
Burmistrza Pisza
z dnia 28 czerwca 2023 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM w PISZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.
1 Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwany dalej

»,Regulaminem", ustala zasady zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miejskim w Piszu w oparciu o otwarty i konkurencyjny naboér zapewniajgcy
optymalny dobdr kadry, bedacej gwarantem realizacji zadann publicznych w sposéb
zawodowy, rzetelny i bezstronny.

2. Regulamin ma zastosowanie do dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na wolne
stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Piszu oraz
naboru na wolne stanowiska kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Stosowanie zasad okreslonych w Regulaminie nie obejmuije:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;

2) stanowisk pomocniczych iobstugi;

3) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig
pracownika samorzgadowego;

4) pracownikdéw zatrudnianych w wyniku rekrutacji wewnetrznej lub przeniesienia
stuzbowego;

5) pracownikéw zatrudnianych w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,
w ramach stazu i nauki zawodu w miejscu pracy.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Piszu;

2) Regulaminie - oznacza to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Piszu;

3) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Pisza;

4) wolnym stanowisku - oznacza to wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Piszu, na ktére zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr albo na ktére mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik;

5) jednostce organizacyjnej Urzedu - oznacza to wydziaty, Urzad Stanu Cywilnego, samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie;

6) kierowniku jednostki organizacyjnej Urzedu - oznacza to naczelnikow wydziatow, Kierownika
USC;

7) BIP - oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Piszu;

8) naborze - oznacza to procedure zmierzajgcg do obsady wolnego stanowiska urzedniczego,
w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego, na ktorg sktadajg sie czynnosci polegajace
na upowszechnieniu informacji o poszukiwaniu pracownika oraz na selekcji kandydatow,
ktdrzy zgltosili wole podjecia zatrudnienia;

9) ustawie o pracownikach samorzgdowych - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

10) ustawie Kodeks pracy - oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pbzn. zm.).
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Rozdziat 2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§3.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz w oparciu 0 wniosek
przekazany przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Urzedu.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajgcym na unikniecie zaktdcen w funkcjonowaniu danej jednostki organizacyjnej Urzedu.
Kierownik jednostki organizacyjnej Urzedu zobowigzany jest do przedtozenia do akceptacii
Burmistrzowi projektu opisu stanowiska, na ktére ma by¢ przeprowadzony nabor.
Wz4r opisu stanowiska stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powodujg rozpoczecie
procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko.

Rozdziat 3
Etapy naboru

§4.

Ustala sie nastepujace etapy procedury naboru:
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ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze;

sktadanie dokumentdéw aplikacyjnych;

powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

analiza dokumentow aplikacyjnych i wybor oséb, ktére ztozyly wszystkie wymagane dokumenty
i spetnity wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu;

postepowanie rekrutacyjne;

wytonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze;

podjecie przez Burmistrza decyzji o zatrudnieniu;

ogtoszenie wynikoéw naboru;

10) sporzadzenie umowy 0 prace.
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Rozdziat 4
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§5.
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg", powotuje Burmistrz.
W skiad Komisji wchodza:
1) Sekretarz Gminy Pisz lub inna osoba wskazana przez Burmistrza;
2) kierownik lub inna osoba reprezentujgca jednostke organizacyjng wnioskujaca
o zatrudnienie;
3) inspektor ds. kadr lub ptac, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji;
4)  inne osoby wyznaczone przez Burmistrza.
Burmistrz kazdorazowo ustala Przewodniczacego Komisji.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ matzonek, albo powinowaty do drugiego stopnia wigcznie, albo
osoba pozostajgca wobec kandydata w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do
Ztozenia w tej sprawie oSwiadczenia, ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz
dokonuje zmiany w Komisji, a czynnosci dokonane przez Komisje przed zmiang uznaje sie za
niewazne.
Komisja pracuje w sktadzie przynajmniej 3 osobowym, w tym przewodniczacy.
Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania, zwyklg wiekszoscig gtosow.
W razie réwnej ilosci glosow, glosem rozstrzygajgcym jest gtos Przewodniczacego Komisji.
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Do zadann Komisji nalezy:

1) zbadanie zlozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw
wymogow niezbednych, zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze;

2) przeprowadzenie rekrutacji. O wyborze formy rekrutacji decyduje Komisja;

3) wylonienie  najlepszych  kandydatdéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spehiajgcych wymagania dodatkowe i przedstawienie ich
Burmistrzowi.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Osoby powotane w sklad komisji nie mogg ujawnia¢ informacji o kandydatach i przebiegu

procedury naboru.

Rozdziat 5
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§6.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko umieszcza sie obligatoryjnie w BIP w formacie
dostepnego dokumentu cyfrowego oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu.
Mozliwe jest rowniez umieszczenie ogtoszenia o naborze dodatkowo w innych miejscach, np.:
1) w prasie;
2) w akademickich biurach karier;
3) w biurach posrednictwa pracy;
4) w urzedach pracy;
5) w portalach internetowych;
6) w organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawiera¢ w szczegolnosci informacje,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP Urzedu.

Rozdziat 6
Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych

87.

Po opublikowaniu ogtoszenia o naborze w BIP Urzedu nastepuje przyjmowanie dokumentéw

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ co najmniej (w zaleznosci od charakteru stanowiska):

zyciorys - Curriculum Vitae;

List motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych

do wykonywania pracy na danym stanowisku;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,

oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo polskie lub obywatelstwo, o ktorym

mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe -

wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

8) osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych - wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

9) w przypadku o0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego;
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10) w przypadku oséb, ktore chcag skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst. art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg.

Przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy Kodeks pracy dotgczonych

z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, moze by¢ podstawg ich przetwarzania tylko na

podstawie zgody tej osoby wyrazonej w formie o$wiadczenia. Wzér oswiadczenia stanowi

Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty aplikacyjne sktadane w formie pisemnej przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie

moga by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze itylko w formie pisemne;.

Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych skladanych dokumentéw droga elektroniczng

i sktadanych poza ogtoszeniem.

Rozdziat 7

Analiza dokumentéw aplikacyjnych i wybdr osob, ktére ztozyly wszystkie wymagane dokumenty
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i spetnity wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu

§8.
Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja.
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu oraz sprawdzenie, czy zostaly ziozone wszystkie
wymagane dokumenty.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wykaz ziozonych ofert wraz z okreSleniem spetnienia
poszczegblnych wymagan i wskazaniem oso6b, ktore zostaly dopuszczone do dalszego etapu
rekrutacji. Wz6r wykazu stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Osoby, ktére spetnity wymagania niezbedne i ztozyly komplet dokumentéw sg informowane
0 zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
i/lub testu, telefonicznie, pisemnie, poprzez e-mail.

Rozdziat 8
Rozmowa kwalifikacyjna i/lub test sprawdzajgcy

8§9.

Osoby, ktore spetnity wymagania niezbedne i ztozyly komplet dokumentéw dopuszcza sie do
kolejnego etapu rekrutacji, ktorym moga by¢: tylko rozmowa kwalifikacyjna, tylko test
sprawdzajacy lub rozmowa kwalifikacyjna itest sprawdzajacy.
Wybor ww. technik rekrutacji zalezy od decyzji Komisji.
Rozmowe kwalifikacyjng i/lub test sprawdzajacy przeprowadzajg cztonkowie Komisji.
Test sprawdzajgcy opracowuja czlonkowie Komisji. Pytania sg poufne i dotyczga zagadnieh
zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu, a takze tematyki dotyczacej zadan wykonywanych
na danym stanowisku urzedniczym.
Komisja kazdorazowo okresla ile punktéw powinien zdoby¢ kandydat aby pozytywnie zaliczyé
test sprawdzajacy.
W przypadku zastosowania obu technik rekrutacji, tj. testu sprawdzajgcego i rozmowy
kwalifikacyjnej, tylko osoby, ktére pozytywnie zdaly test dopuszczane sa do rozmowy
kwalifikacyjne;.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
Iweryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a w szczeg6lnoSci zbadanie:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow;
2) posiadanej wiedzy na temat Urzedu i Gminy Pisz;
3) obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnoSci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
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4) celéw zawodowych kandydata.
W  przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami, wybrane techniki
rekrutacji sg dostosowywane do potrzeb iw uzgodnieniu z kandydatem.
Wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena punktowa. Kazdorazowo, Komisja decyduje wg
jakich kryteriow bedzie dokonywata oceny oraz ustala skale przyznawanych punktéw.

Rozdziat 9
Wylonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko

§ 10.
Po przeprowadzeniu rekrutacji Komisja dokonuje podsumowania i wylania nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug stopnia spetnienia wymagan niezbednych
oraz wymagan dodatkowych i przedstawia ich Burmistrzowi.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej ilosci punktéw
decyzje podejmuje Przewodniczacy Komis;ji.
Jezeli w Urzedzie wskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych
mowa w ust. 1
Ostateczng decyzje co do wyboru kandydata lub nierozstrzygniecia naboru podejmuje
Burmistrz.
Nierozstrzygniecie naboru moze nastgpi¢ wowczas jezeli zaden z kandydatow biorgcych udziat
w postepowaniu konkursowym nie spetnit w wystarczajgcym zakresie wymagan okreslonych
w ogtoszeniu.

Rozdziat 10
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

s 11
Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot.
Protokot zawiera w szczeg6lnosci dane, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Wzér protokotu stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Rozdziat 11
Podjecie przez Burmistrza decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 12.
Protok6t z przeprowadzonego naboru sporzadzony przez Komisje przekazywany jest
Burmistrzowi.
Burmistrz po zapoznaniu sie z protokotem podejmuje decyzje o wyborze kandydata lub
nierozstrzygnieciu naboru.
Sekretarz Komisji informuje osobe, ktéra wygrata konkurs o jego wynikach, a takze
o0 koniecznosci dostarczenia niezbednych dokumentéw do zatrudnienia.
Po uzyskaniu niezbednych dokumentéw i ustaleniu kwoty wynagrodzenia sporzgdzana jest
umowa o prace.
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Rozdziat 12
Ogtoszenie wynikéw naboru

813.
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru lub nierozstrzygnieciu
naboru jest upowszechniana poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz
przez opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera dane, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgadowych.
Wzér informacji o wynikach naboru stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Wz6r informacji o nierozstrzygnieciu naboru stanowi Zatacznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdziat 13
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry ma zosta¢ zatrudniony, dotgcza sie do jego akt
osobowych.
CV oraz pozostate dokumenty aplikacyjne zlozone z inicjatywy kandydata, ktére nie sg istotne
z punktu widzenia zatrudnienia na danym stanowisku, sg dolgczane do dokumentacii
z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb ujetych w protokole naboru, ktére moga by¢ powtérnie
wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy,
przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru.
Po uplywie tego terminu, dokumenty tych oséb powinny by¢ niezwiocznie zniszczone.
W okresie, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek kandydata, dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu
oferty.
W przypadku nierozstrzygniecia naboru, postepowanie z dokumentami odbywa sie zgodnie
z zasadami opisanymi w ust. 3i 4.
Wz6r protokotu ze zniszczenia ofert stanowi Zatacznik nr 10 do Regulaminu. Skiad komisji
niszczacej oferty ustala Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.
Dokumentacje z przeprowadzonego naboru przechowuje sie na stanowisku ds. kadr.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

OPIS STANOWISKA PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

Okreslenie wymagan w zakresie
kwalifikacji, umiejetnosci

i predyspozycji jakie musi posiadac
osoba zajmujgca dane stanowisko
urzednicze

Okreslenie niezbednych uprawnien
stuzacych do wykonywania zadan na
danym stanowisku

Okreslenie zadah wykonywanych na
danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu
obowigzkéw a takze okreSlenie
odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy

Informacja o warunkach pracy na
danym stanowisku

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Niezbedne:
(wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku)

O

O

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Dodatkowe:
(pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku)

O

O

Ooooao

oo

Oooo0ooao

wyksztatcenie (okresli¢ preferowane
kierunki)............
doswiadczenie zawodowe (okresli¢ preferowany

umiejetnos$¢ obstugi komputera
znajomos¢ programow WORD, EXCEL,.............

uprawnienia budowlane w zakresie

przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa i posiadanie wymaganego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

praca (okreslenie adresu i pietra, informacja czy
w danym budynku jest winda, podjazd dla os6b
niepetnosprawnych itp.)

praca przy komputerze

praca o charakterze administracyjno-biurowym
praca w terenie

praca czesciowo w terenie

praca decyzyjna



Informacja, czy na danym stanowisku
moze by¢ zatrudniony obywatel Unii
Europejskiej oraz obywatel innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub  przepiséw
prawa wspdllnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP.

praca na wysokosci

praca zmianowa

bezposredni kontakt z interesantami
wystgpienia publiczne

wyjazdy stuzbowe

uzywanie samochodu do celéw stuzbowych
wynagrodzenie - informacja o sposobie
ustalania kwoty wynagrodzenia zasadniczego
O TAK
O NIE*1

Oooooooao

* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej
lub funkcji majacych na celu ochrone generalnych
intereséw panstwa.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Pisz, dnia .............. r.

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze wobec

kandydatow przystepujgcych do naboru na StanOWISKO ...
w Urzedzie Miejskim w Piszu, nie pozostaje w zwigzku matzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
oraz nie pozostaje w takim stosunku faktycznym lub prawnym, moggacym budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w jego ocenie.

Podstawa prawna: art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

podpis cztonka Komis;ji



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

(miejscowosc i data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 81 kodeksu
karnego - ,Kto skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

(podpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

(podpis)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione

w art. 221 § 1 ustawy Kodeks pracy, dotgczonych z mojej inicjatywy do oferty na

SEANOWISKO. ... e W ottt ettt £ enenas
(nazwa jednostki organizacyjnej)

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Pisz, dNia....ccccoeeeeveiiicieee e,

WYKAZ Zt OZONYCH OFERT WRAZ Z LISTA OSOB, KTORE ZOSTALY DOPUSZCZONE DO KOLEINEGO ETAPU REKRUTAGI NA STANOWISKO

Lp. Nazwisko Imie WYMAGANIA NIEZBEDNE WYMAGANIA
(imiona) DODATKOWE

Kandydat do ktérego stosuje sie
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych
ztozone w ustalonym terminie
cv
dokumenty potwierdzajgce
wyksztatcenie
list motywacyjny
oéwiadczenie o braku skazania
odwiadczenie o zdolno$ci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych
dokumenty potwierdzajgce staz pracy
odwiadczenie potwierdzajace
obywatelstwo polskie z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych
odwiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych

Osoby, ktére ztozyly wymagane dokumenty i spetnity wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu - osoby dopuszczone do kolejnego etapu rekrutaciji:

Lp. Nazwisko Imie (imiona)

o wdNpR

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;:

1 2 3 4



Zakgcznik nr 7 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L1 NAZWA T AIES JEANOSTKI: eoveeeeeueriirese ettt st erieiees seeterte st esesaes besbesesbe st seebesbe st seebe s eaebeseebe b beseebeeabeneanas
2. StANOWISKO UIZEANICZE: ...ttt e ettt et bbbt e st b st et et seebe et nes
3. Sktad Komisji przeprowadzajacej nabdr:

<) T e

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:t)
O test sprawdzajacy
O test sprawdzajgcy i rozmowa kwalifikacyjna
O rozmowa kwalifikacyjna

6. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz
Ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i po przeprowadzeniu naboru za pomocg Ww.
technik naboru wybrano .............. najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat, do

ktérego stosuje
Maksymalna

Wyniki testu lub . sig art. 13a ust. 2
o . . . . punktacja
Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania rozmowy - ustawy
. S mozliwa do .
kwalifikacyjnej o pracownikach

uzyskania
samorzgdowych

Tak/Nie

g wpnp

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Protokot sporzadzit: .......cveevevviiiee

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

*) whasciwe zaznaczy¢ , X'



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU
UL. GUSTAWA GIZEWIUSZA 5,12-200 PISZ

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/ta

wybrany/a Pan/Pani

zamieszkaly/a w ......

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pisz, dnia

(podpis Burmistrza)



Zatacznik nr9 do Regulaminu

INFORMAGA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU
UL. GUSTAWA GIZEWIUSZA 5,12-200 PISZ

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze konkurs na ww. stanowisko pracy nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

Pisz, dnia

(podpis Burmistrza)



Zakgcznik nr 10 do Regulaminu

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZOZONYCH W PROCEDURZE NABORU NA

STANOWISKO ...ttt s W,

dokonata zniszczenia...... ofert pracy ztozonych przez
w procedurze naboru na ww. stanowisko pracy.

Podpisy cztonkéw Komisji:
]
2
3



