
UCHWAŁA NR 5/2017 
z dnia 22 czerwca 2017r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów i
Kanalizacji 

Sp. z o.o. w Piszu

w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu

na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 
czerwca 2016r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących 
niektórymi spółkami (Dz. U. poz. 1202 i 2260) oraz § 27 pkt 12 Aktu 
Założycielskiego Spółki -  Walne Zgromadzenie Wspólników Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. uchwala co następuje:

§ 1 .

1. Wynagrodzenie całkowite Członka Zarządu Spółki składa się z części 
stałej, stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe 
(wynagrodzenie stałe) oraz z części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie 
uzupełniające za rok obrotowy Spółki (wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie stałe dla poszczególnych członków Zarządu Spółki 
zawiera się w przedziale od dwukrotności do czterokrotności 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

3. Określenie obowiązującego wynagrodzenia dla poszczególnych Członków 
Zarządu Spółki nastąpi w drodze odrębnych uchwał Zgromadzenia 
Wspólników Spółki.

§ 2.

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji celów 
zarządczych i nie może przekraczać 50% wynagrodzenia stałego w 
poprzednim roku obrotowym, dla którego dokonywane jest obliczenie 
wysokości przysługującego wynagrodzenia zmiennego.

2. Ustala się następujące cele zarządcze dla Członków Zarządu:
1) Osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego,
2) Realizacja inwestycji wskazanych planie rozwoju i

modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych;



3. Wynagrodzenie zmienne może być wypłacone po zatwierdzeniu 
sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy i udzieleniu temu członkowi 
Zarządu przez Zgromadzenie Wspólników absolutorium z wykonania 
przez niego obowiązków, pod warunkiem stwierdzenia przez Radę 
Nadzorczą Spółki realizacji przez Członka Zarządu celów zarządczych, a 
następnie określeniu przez Zgromadzenie Wspólników należnej kwoty do 
wypłaty.

§ 3 .

Uchwał wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników
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UCHWAŁA Nr 17/2023
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW 

PRZEDSIĘBIORSTWA WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI Sp. z o.o. w PISZU
z dnia 20 listopada 2023 r.

zmieniająca uchwalę w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 
z późn. zm.), art. lOa ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 679), oraz § 27 pkt 12 Aktu założycielskiego Spółki (Rep. A Nr 284/93 z późn. 
zm.), uchwala się, co następuje:

W § 1 Uchwały Nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Piszu z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad 
kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu, dokonuje się następujących zmian:
1) w ust. 2 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się zwrot „z zastrzeżeniem ust. 3”;
2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wynagrodzenie stałe dla poszczególnych członków Zarządu Spółki wynosi kwotę 
17 615,12 zł brutto (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset piętnaście złotych 12/100) 
i jest liczone zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami.”;

3) dotychczasowy ust. 3 otrzymuje numerację ust. 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2023 r.

§1-

§2.
W pozostałym zakresie uchwała nie ulega zmianie.

§3.

Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników

mgrinż. Janusz Puchalski

Protokolant:
Krystyna Marcińczyk - .



Uchwala Nr 13/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu 
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia 
9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z późn.zm.), oraz § 27 pkt 12 Aktu założycielskiego 
Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu uchwala, co następuje:

§1.
Z dniem 1 października 2021 r. ustala się Panu Leszkowi Lenieć Dyrektorowi Zarządu 
Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu, całkowite wynagrodzenie
składające się z:

1) części stałej w wysokości 3,2 krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w czwartym kwartale roku 
poprzedniego, co stanowi na dzień podjęcia niniejszej uchwały kwotę brutto 
18.097,40 zł (słownie złotych: osiemnaście tysięcy dziewięćdziesiąt siedem złotych 
40/100), przy czym waloryzacja wynagrodzenia w następnych latach będzie 
przebiegała każdorazowo po ogłoszeniu wyżej opisanej podstawy z mocą 
obowiązującą od dnia 1 stycznia danego roku;

2) części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające, w wysokości do 10 % 
wynagrodzenia podstawowego Dyrektora Zarządu w poprzednim roku obrotowym, po 
stwierdzeniu przez Radę Nadzorczą Spółki realizacji przez Dyrektora Zarządu celów 
zarządczych.

§2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu.

§3.
Traci moc Uchwała Nr 4/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu w sprawie 
kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu.



UCHWAŁA Nr 18/2023
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW 

PRZEDSIĘBIORSTWA WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI Sp. z o.o. w PISZU
z dnia 20 listopada 2023 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu 
Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Piszu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 
2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1907 z późn. zm.), oraz § 27 pkt 12 Aktu założycielskiego Spółki (Rep. A 
Nr 284/93 z późn. zm.), uchwala się, co następuje:

W Uchwale Nr 13/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. wPiszu z dnia 16 grudnia2021 r. w sprawie kształtowania 
wynagrodzenia Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. 
w Piszu, dokonuje się następujących zmian:
1) § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) części stałej w wysokości czterokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale 2016 roku, 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, co stanowi kwotę 17 615,12 
zł brutto (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset piętnaście złotych 12/100). Począwszy od 
1 stycznia 2024 roku kwota bazowa, o której mowa w zdaniu poprzednim, ulega corocznej 
waloryzacji o wskaźnik średniomiesięcznego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Spółki w roku poprzednim, pod warunkiem, że taka waloryzacja nie będzie 
stanowiła naruszeń postanowień art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku 
o zasadach kształtowania wynagrodzeń kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1907 z późn. zm.), tj. nie będzie powodowała, że kwota wynagrodzenia stałego 
przekroczy czterokrotność podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy 
oraz innych przepisów prawa regulujących wysokości wynagradzania osób kierujących 
niektórymi spółkami”.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Piszu.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2023 r.

§ 1-

§ 2 .

§ 3 .

Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników 

ZASTĘPCA BURMISTRZA

Protokolant:
Krystyna Marcińczyk - .


