ZARZADZENIE NR 141/06

Burmistrza Pisza
z dnia 12 grudnia 2006 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowe;j
(Dz. U. Nr 62 poz. 558 z p6zn. zm.), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku
w sprawie sposobu tworzenia gminnegoe zespohu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz. U. Nr 215 poz. 1818 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 31 b ust. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pdéZn. zm.), zarzadzenia nr 26
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 lutego 2004 roku w sprawie powolania Warminsko-
Mazurskiego Wojewddzkiego Zespohu Reagowania Kryzysowego

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. Powolyje si¢ Gminny Zespdt Reagowania zwany dalej ,,Zespolem™ do pomocy Burmistrzowi

Pisza w dzialanitach majacych na celu zapobieganie skutkom klesk zywiolowych, oraz ich usunigcie
w skladzie:

1/ Szef Zespotu — Zastegpca Burmistrza Pisza.

2/ Zastgpca Szefa Zespotu:
- ds. bezpieczenstwa planowania cywilnego, monitorowania, prognoz i analiz - Inspektor
Wydzialu Spraw Obywatelskich, Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Piszu zwanego
dalej ,,Urzgedem”,;
- ds. ratownictwa — Komendant Miejsko-Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Piszu.

3/ Grupy robocze o charakterze statym:
- planowania cywilnego,
- monitorowania, prognoz i analiz.

4/ Grupy robocze o charakterze czasowym:
- grupa operacji i organizacji dzialaf;
- grupa zabezpieczenia logistycznego;
- grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-bytowej.

2. Grupy robocze o charakterze staltym stanowig Gminne Centrum Reagowania,

§2.

W sklad Grup o charakterze statym powotuje si¢:

1. Grupa planowania cywilnego:
- Inspektor Wydziatu Spraw Obywatelskich, Kultury i Zdrowia Urzedu
- Naczelnik Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
Urzedu;
- Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Rozwoju Urzedu;
- Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego Urzgdu;



