UCHWALA Nr XVI/136/07
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Piszu.

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr113, poz. 984, Nr153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218 )

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1. W statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszu stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr
XXXI1/403/05 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 marca 2005r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Piszu (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 56, poz.782, Nr 165, poz. 187 i z 2006r. Nr
64, poz. 1189) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W §5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Zadania w ramach Klubu Integracji Spotecznej, do ktorych w szczegélnosci naleza:

1) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy, w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjgcia zatrudnienia;

2) prace spotecznie uzyteczne;

3) roboty publiczne;

4) poradnictwo prawne;

5) dziatalnos¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych”.

2) Rozdziat Il otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat Il
Organizacja i zarzgdzanie

§7. 1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej, zwany dalej Dyrektorem, zatrudniany
przez Burmistrza, przy pomocy dwoch Kierownikow Dziatow zatrudnianych przez Dyrektora.

2. Dyrektor reprezentuje Osrodek Pomocy Spotecznej na zewnatrz i ma upowaznienie do wystepowania przed sadami i
innymi organami w zakresie realizowanych przez Oérodek Pomocy Spotecznej zadan.

3. Dyrektor dysponuje majgtkiem Osérodka Pomocy Spotecznej w zakresie zwyklego zarzadu. Do czynnosci
przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu niezbedna jest zgoda Burmistrza.

§8. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdinosci:
1) zapewnienie wiasciwe]j organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spolecznej;

3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
4) nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku Pomocy Spotecznej pracownikami.

§9. Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych stanowiskach
pracy.

§10. Szczegdlowa strukture organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej okresla regulamin organizacyjny, wprowadzany w
drodze zarzadzenia Burmistrza na wniosek Dyrektora”.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowi Pisza.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmirnisko-
Mazurskiego.

Przewodnjczacy Rady
Stanistaw Ofgnder



