ZARZADZENIE Nr ..Z33../07

BURMISTRZA PISZA
z dnia .79 .f’.é’»?\(’f*‘.'f":’ﬂdﬁ... 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Piszu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113. poz.
984, Nr 153. poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 22 Statutu Gminy Pisz stanowigcego zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr IV/35/02 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie
Statutu Gminy i Miasta Pisz (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego z 2003 roku
Nr 11, poz. 214, Nr 34, poz. 498, z 2004 r. Nr 107, poz. 13{12, Nr 175, poz. 2135, z 2005 r. Nr
10, poz, 214, Nr 63, poz. 919, z 2007 roku Nr 126, poz. 1732) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Piszu stanowiacym zalacznik
do zarzadzenia Nr 44/07 Burmistrza Pisza z dnia 10 kwietnia 2007 roku, zmienionym
zarzadzeniem Nr 50/07 Burmistrza Pisza z dnia 20 kwietnia 2007 roku, zarzadzeniem Nr
56/07 Burmistrza Pisza z dnia 9 maja 2007 roku, zarzadzeniem Nr 94/07 Burmistrza Pisza z
dnia 16 sierpnia 2007 roku, zarzadzeniem Nr 101/07 Burmistrza Pisza z dnia 29 sierpnia 2007
roku, zarzadzeniem Nr 102/07 Burmistrza Pisza z dnia 30 sierpnia 2007 roku, zarzadzeniem

Nr 120/07 z dnia 28 wrzesnia 2007 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §2 otrzymuje brzmienie:

w82

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pisz ,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Piszu,

3) Jednostkach organizacyjnych Gminy - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne



utworzone do realizacji zadan Gminy,

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza,

5) Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpee Burmistrza Pisza,

6) Zastepcach Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcow Burmistrza Pisza,

7) Pierwszym lub Drugim Zastgpcy Burmistrza - nalezy prze to rozumie¢ odpowiednio
Pierwszego Zastepce Burmistrza Pisza lub Drugiego Zastepce Burmistrza Pisza,

8) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Pisz,

9) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Pisz, Gltéwnego ksiggowego

Gminy, Naczelnika Wydzialu Finansowego,

10) Naczelnikach - nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikdw wydziatow, Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego,

11) Wydzialach - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Urzedu o tej nazwie oraz
Urzad Stanu Cywilnego,

12) komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne, jednoosobowe lub
wieloosobowe komorki organizacyjne Urzedu dzialajace poza wydzialami,

13) Jednostkach organizacyjnych Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i komorki
organizacyjne.

14) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika jednoosobowego stanowiska pracy

lub wyznaczonego przez Burmistrza koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

2) § 14 otrzymuje brzmienie:
»§ 14

1. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad pracami Zastgpcow Burmistrza, Sekretarza,
Skarbnika, Samodzielnego stanowiska pracy ds. Audytu Wewnetrznego, Urzedu Stanu
Cywilnego, Wydzialu Finansowego, Wydzialu Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy
Unijnych, Pionu Ochrony, Samodzielnego stanowiska pracy inspektora — menadzera
projektu regulacji gospodarki wodne;j.

2. Pierwszy Zastepca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzor nad pracami Wydzialu Spraw
Obywatelskich, Promocji 1 Turystyki, Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa, Samodzielnego stanowiska pracy ds. Informatyki.

3. Drugi Zastgpca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzor nad pracami Wydzialu
Gospodarki ~ Nieruchomosciami,  Wydzialu ~ Zagospodarowania  Przestrzennego,
Samodzielnego stanowiska pracy inspektora-menadzera projektu ,,Pisa-Narew”,

4. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzor nad pracami Wydzialu Ogélnego, Samodzielnego



stanowiska pracy ds. Zamowien Publicznych, Biura Rady Miejskie;j.

5. Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej Urzedu stanowi Zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

6. Wykaz stanowisk pracy pracownikéw Urzedu stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.”

3) tytul rozdzialu V otrzymuje brzmienie:

JZAKRESY ZADAN BURMISTRZA, ZASTEPCOW BURMISTRZA, SEKRETARZA
I SKARBNIKA”

4) w§ 15 wust 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.. 3) W czasie nieobecnosci Burmistrza jego obowigzki pelni wyznaczony pisemnie przez
niego Zastgpca Burmistrza.”

5) § 16 otrzymuje brzmienie:
»§ 16

1. Okreslenie stanowiska — Pierwszy Zastgpca Burmistrza.

1) Cel stanowiska — nadzor nad przydzielonymi Wydzialami i komdrkami organizacyjnymi.

2) Odpowiedzialnos¢
Wobec: Burmistrza.
Podlegajq mu: Naczelnicy oraz pracownicy przydzielonych Wydzialow i komorek

organizacyjnych,

3) Zastgpujacy:

- w przypadku okreslonym w § 15 ust 1 pkt 3 Regulaminu - Burmistrza,
- Drugiego Zastepcg Burmistrza

4) Zastepowany: przez Drugiego Zastgpce Burmistrza.

2. Zadania zwigzane ze stanowiskiem i zakres odpowiedzialnodci:



1) Finansowe

a) koordynowanie prac nad opracowywaniem i realizacjg budzetu podleglych mu Wydzialow
i komorek organizacyjnych,

b) kontrola biezaca wydatkéw podlegtych mu Wydzialéw i komérek organizacyjnych,

¢) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,

d) pozyskiwanie inwestordw zewngtrznych.

2) Kierownicze

a) inspirowanie i realizowanie projektéw zwigzanych z zakresem jego zadaf,

b) informowanie o dziatalnosci podlegtych mu Wydzialow i komoérek organizacyjnych,
¢) prowadzenie narad i spotkan dotyczacych zakresu powierzonych mu spraw,

d) reprezentowanie Gminy za zgoda Burmistrza.

3) Zawodowe

a) pracownik samorzgdowy,

b) odpowiedzialny za realizacj¢ budzetu w podleglym mu zﬁkresie,
¢) odpowiedzialny za rozwéj Gminy w podleglym mu zak.résie.

d) publiczna rola w organizacjach zewngtrznych, za zgoda Burmistrza.

4) Prawne
- nadzor nad przygotowywaniem projektow aktow prawnych w zakresie

powierzonych mu spraw.

5) Polityka i strategia
a) pomoc Burmistrzowi w kierowaniu Gmina,
b) okreslanie i przekazywanie zagadnien wymagajacych rozpatrzenia przez Burmistrza,

¢) udzial w formutowaniu polityki i strategii Gminy.

6) Swiadczenie ustug
a) monitorowanie $wiadczenia ustug przez podlegte Wydzialy 1 komorki organizacyjne,
b) ustalanie priorytetéw wykorzystania dostepnych srodkow finansowych przez jednostki

organizacyjne Urzedu.

3. Burmistrz moze w formie pisemnej powierzy¢ Pierwszemu Zastgpey Burmistrza realizacje



innych zadan oraz okresli¢ zakres odpowiedzialnosei.”

6) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

»§ 16a
1 Okreslenie stanowiska — Drugi Zastepca Burmistrza.

1) Cel stanowiska — nadzor nad przydzielonymi Wydzialami i komdrkami organizacyjnymi.

2) Odpowiedzialnosé
Wobec: Burmistrza.
Podlegajq mu: Naczelnicy oraz pracownicy przydzielonych Wydziatdéw 1 komorek

organizacyjnych,

3) Zastgpujacy:
- w przypadku okreslonym w § 15 ust 1 pkt 3 Regulaminu - Burmistrza,

- Pierwszego Zastepce Burmistrza.
4) Zastgpowany: przez Pierwszego Zastgpce Burmistrza.
2. Zadania zwiazane ze stanowiskiem i zakres odpowiedzialnosci:

1) Finansowe

a) koordynowanie prac nad opracowywaniem i realizacjq budzetu podleglych mu Wydzialow
i komorek organizacyjnych,

b) kontrola biezaca wydatkéw podlegtych mu Wydzialéw i komorek organizacyjnych,

¢) pozyskiwanie funduszy zewngtrznych,

d) pozyskiwanie inwestoréw zewngtrznych.

2) Kierownicze

a) inspirowanie i realizowanie projektéw zwiazanych z zakresem jego zadan,

b) informowanie o dzialalnosci podleglych mu Wydzialow i komérek organizacyjnych,
¢) prowadzenie narad i spotkan dotyczacych zakresu powierzonych mu spraw,

d) reprezentowanie Gminy za zgoda Burmistrza.



3) Zawodowe

a) pracownik samorzgdowy,

b) odpowiedzialny za realizacj¢ budzetu w podlegtym mu zakresie,
¢) odpowiedzialny za rozwdj Gminy w podleglym mu zakresie,

d) publiczna rola w organizacjach zewnetrznych, za zgoda Burmistrza.

4) Prawne
- nadzér nad przygotowywaniem projektow aktéw prawnych w zakresie

powierzonych mu spraw.

5) Polityka i strategia

a) pomoc Burmistrzowi w kierowaniu Gmina,

b) okre$lanie i przekazywanie zagadnien wymagajacych rozpatrzenia przez Burmistrza,
¢) udzial w formutowaniu polityki i strategii Gminy.

6) Swiadczenie ustug

a) monitorowanie $wiadczenia ustug przez podlegte Wydzialy i komorki organizacyjne,
b) ustalanie priorytetoéw wykorzystania dostgpnych srodkow finansowych przez jednostki

organizacyjne Urzedu.

3. Burmistrz moze w formie pisemnej powierzy¢ Drugiemu Zastgpcy Burmistrza realizacjg

innych zadan oraz okresli¢ zakres odpowiedzialnosci.”
7) w§ 17 wust 1 uchyla sie pkt 3.
8) w § 18 wust | uchyla si¢ pkt 3.
9) w § 26 po pkt 19 dodaje si¢ pkt 20 w brzmieniu:

..20) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na tworzenie 1 dzialanie
wiclkopowierzchniowych obiektow handlowych.”

10) zalacznik Nr | do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
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11) zalacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

* Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu

Lp.

Jednostka organizacyjna Urzedu

Stanowisko sluzbowe

Burmistrz -1 etat
Kierownicze stanowiska
urzednicze

Zastepca Burmistrza — 2
etaty

Sekretarz — 1 etat

Skarbnik — 1 etat




(8%

Wydzial Ogdlny

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1
etat

Stanowiska urzednicze

(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) -
4 1'% etaty

Stanowiska pomocnicze
(Archiwista, Telefonistka) —
2 etaty

Stanowiska pracownikow
obslugi ( Kierowca
samochodu osobowego.
Robotnik gospodarczy,
Sprzataczka, Goniec) - 5
etatow

Liczba etatow — 12 i %

Wydzial Finansowy

Kierownicze stanowiska
urzednicze (Zastepca
Naczelnika / do spraw
budzetowych / do spraw
podatkéw i oplat lokalnych)
— 2 etaty

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Reterent, Mlodszy referent) —
101 1/2 etatow

Liczba etatow — 121 V2

Wydzial Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy Unijnych

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1
etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mtodszy referent) -
4 etaty

Liczba etatow - 5

Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1




etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) —
3 etaty

Liczba etatow - 4

Wydziat Spraw Obywatelskich, Promocji i Turystyki

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1
etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) —
81 etatdbw

Liczba etatow - 91 %

Wydzial Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1
etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) -
8 etatow

Stanowiska pracownikéw
obslugi ( Robotnik
gospodarczy) — 1 etat

Liczba etatow - 10

Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego

Kierownicze stanowisko
urzednicze (Naczelnik ) — 1
etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) —
4 etaty

Liczba etatow - 5

Urzad Stanu Cywilnego

Kierownicze stanowisko
urze¢dnicze (Zastgpea
kierownika urzedu stanu
cywilnego ) — 1 etat

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,




Referent, Mlodszy referent) —
1 etat

Stanowiska pomocnicze
(Archiwista) — 1 etat

Liczba etatow -3

10

Samodzielne stanowisko pracy ds. Audytu
Wewnetrznego

Kierownicze stanowisko
urzednicze (audytor
wewnetrzny) — 1 etat

Liczba etatéw - 1

11

Samodzielne stanowisko pracy ds. Informatyki

Stanowisko urzednicze
(informatyk )— 1 ctat

Liczba etatow -1

Pion Ochrony

Kierownicze stanowisko
urzednicze (pelnomocnik do
spraw ochrony informacji
niejawnych) — 1/8 etatu

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) —
1 etat

Stanowiska pracownikow
obslugi ( Konserwator) — 3

etaty

Liczba etatow — 41 1/8

Samodzielne stanowisko pracy ds. Zamowien
Publicznych

Stanowisko urzednicze
(Inspektor) — 1 etat

Liczba etatow -1

14

Biuro Rady Miejskie;j

Stanowiska urzednicze
(Inspektor, Podinspektor,
Referent, Mlodszy referent) —
2 etaty

Liczba etatow -2




15 | Samodzielne stanowisko pracy inspektora-menadzera Stanowiska urzednicze
projektu Pisa-Narew (Inspektor) — 1 etat

Liczba etatow -1

16 | Samodzielne stanowisko pracy inspektora — menadzera | Stanowiska urzednicze
projektu regulacji gospodarki wodnej (Inspektor) — 1 etat

Liczba etatow -1

Razem liczba etatow —7715/8
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pisz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.10.2007 roku.
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