PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
z realizacji zadan wlasnych gminy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Urzedzie Miejskim w Piszu

Kontrola kompleksowa zostala przeprowadzona w dniach: 21, 22, 24 czerwca 2021 r.

w siedzibie jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: ul. Gustawa Gizewiusza 5,

12-200 Pisz oraz w siedzibie podmiotu realizujacego zadania obj¢te kontrolg, tj. Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, mieszczacym si¢ pod adresem: ul. Waglicka 1,

12-200 Pisz. Kontrole przeprowadzil zespdt kontrolujacy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w skiadzie:

- Renata Tadorowska - gféwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 31/2021, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.241.2021 z dnia
16 czerwca 2021 r.,

- Edyta Jurgielewicz - gtéwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 32/2021, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.241.2021 z dnia
16 czerwca 2021 r.,

- Kamilla Duk - gléwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 30/2021, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-IV.0030.241.2021 z dnia
16 czerwca 2021 r. — kierujgca zespotem.

W okresie objgtym kontrolg funkcje¢ Burmistrza Pisza petnit Pan Andrzej Szymborski.

kontrolg, Pan Janusz Puchalski Zastgpca Burmistrza upowaznit pisemnie Panig Elwire
Swietlicka, ktora w okresie objetym kontrola petnita funkcje Dyrektora Miejskiego-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszu oraz Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego
w Piszu.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

Zakres kontroli

Tworzenie i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

w tym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne, stuzagce wzmocnieniu opiekuniczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

4. Funkcjonowanie zespohu interdyscyplinarnego, w tym realizacja procedury , Niebieskie
Karty”.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli,

tj. do 24 czerwca 2021 r.

Wpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujacy dokonal wpisow dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:
- Ksiazki kontroli Urzedu Miejskiego w Piszu — pod pozycja nr 51,



— Ksigzki kontroli Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszu — w roku 2021

pod pozycja nr 1.

Wykaz aktow prawnych wykorzystanych w kontroli

i

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 218 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 126, poz. 718).

3. Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskic Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209,
poz. 1245).

Uzyte w protokole skroty

Gmina - oznacza Gming Pisz,

UM - Urzad Miejski w Piszu,

M-GOPS, Osrodek - oznacza Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu,
pracownik socjalny - oznacza pracownika socjalnego M-GOPS w Piszu,

Program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,
procedura ,Niebieskie Karty”, procedura - oznacza procedure wskazang
W wWw. rozporzadzeniu,

»NK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ,Niebieska Karta” wskazane
w ww. rozporzadzeniu, wypelniane w ramach procedury,

Zespol Interdyscyplinarny, Zespot - oznacza Zesp6t Interdyscyplinarny w Gminie Pisz,
Zespol nr 1 - oznacza Zespot powotany Zarzadzeniem Nr 115/15 Burmistrza Pisza z dnia
12 pazdziemnika 2015 r.

Zespol ur 2 - oznacza Zespot powotany Zarzadzeniem Nr 30/2020 Burmistrza Pisza z dnia
3 marca 2020 r.

Przewodniczaca, Przewodniczaca Zespolu - oznacza Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego w Piszu,

KRPA - oznacza Komisje¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Piszu,

GR - oznacza grupy robocze.

USTALENIA KONTROLI:

Gmina Pisz dziata w oparciu o Statut, a Urzad Miejski w Piszu w oparciu o Regulamin
Organizacyjny.
[dowéd — spis dokumentow organizacyjnych: akta kontroli str. 2]

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu funkcjonuje w oparciu o Statut
i Regulamin Organizacyjny.
[dowadd — spis dokumentow organizacyjnych. akta kontroli str. 2]



I. Realizacja zadania w zakresie opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola realizowano ,,Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2017-2020, przyjety Uchwata Nr XXX1/348/17 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 27 stycznia
2017 r. oraz ,,Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025”
przyjety Uchwalg Nr XXV1/282/21 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 26 lutego 2021 r.

W oparciu o przedlozone do wgladu w toku kontroli dokumenty, w tym sprawozdanie
z realizacji Programu za 2020 r., rejestry poradnictwa, zaswiadczenia o ukoriczonych
szkoleniach, ulotki informacyjne, dokumentacj¢ procedur ,Niebieskic Karty”
oraz wyjasnienia pisemne Dyrektor M-GOPS ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
realizowano dziatania wynikajace z ww. Programow.

[dowod: akta kontroli str. 3-11]

W zakresie opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie nie stwierdzono nieprawidtowosci
i uchybien.

II. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia poradnictwa dotyczacego
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dyrektor M-GOPS wyjasnita na pisSmie, ze w okresie objetym kontrola, poradnictwo
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie swiadczone byto:
e w Osrodku przez:
- psychologa,
- prawnika (od 1 czerwca 2021 r.),
- pracownikéw socjalnych,
e w szkolach przez pedagogow,
e w Osrodku Profilaktyki i Terapii w Piszu przez:
- psychologa (w ramach Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie),
- prawnika (w ramach Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie),
- pedagoga.
[dowadd: akta kontroli str. 12-13]

W toku kontroli przedlozono kontrolujacym dokumentacj¢ potwierdzajacg udzielane
poradnictwo przez specjalistbw M-GOPS, tj. psychologa, prawnika i pracownikow
socjalnych.

W zakresie prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdzialania przemocy w rodzinie
nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien.

III. Realizacja zadania w  zakresie prowadzenia, przez przedstawicieli
M-GOPS, interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W oparciu o przedlozong dokumentacj¢ ustalono, ze pracownicy socjalni M-GOPS, w okresie
objetym kontrola, przeprowadzili w srodowiskach dotknigtych przemocg w rodzinie



2 interwencje, w wyniku ktérych wypehili formularze ,Niebieska Karta — A”, po jednej
w2020 r. 12021 r.

W przypadku obu ww. interwencji wypetione formularze ,NK-A” przekazane zostaty
do Przewodniczacej Zespotu w dacie ich wypelnienia, tj. niezwlocznie, zgodnie z terminem
wskazanym w § 7 ust. | rozporzadzenia.

[dowéd - wykaz wypelnionych formularzy ,, NK-A": akta kontroli str. 14]

Dyrektor M-GOPS os$wiadczyla na pismie, ze w okresie objetym kontrolg pracownicy
socjalni Osrodka nie prowadzili interwencji, w wyniku ktérych odebrane zostatyby dzieci
z rodzin w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

[dowaod: akta kontroli str. 15]

W zakresie prowadzenia przez przedstawicieli M-GOPS, interwencji dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

IV. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia dzialan edukacyjnych stuzacych
wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.

Dyrektor M-GOPS wyjasnita na pismie, ze w Gminie Pisz, w okresie objetym kontrola, byty
realizowane dziatania edukacyjne shuzagce wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie. Ww. dziatania byty
prowadzone w ramach dziatalnosci:

- gminnych placowek oswiatowych,

- Osrodka Profilaktyki i Terapii w Piszu,

- Osrodka, przez zatrudnionych w nim asystentéw rodziny.

[dowod: akta kontroli str. 16-17]

W toku kontroli przedtozono kontrolujacym dokumentacj¢ potwierdzajaca prace asystentow
rodziny.

W zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych shuzacych wzmocnieniu opiekuficzych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie
nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien.

V. Realizacja zadania w zakresie zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie
miejsc w oSrodkach wsparcia.

W oparciu o przedstawiong dokumentacj¢ kontrolerzy ustalili, ze w okresie objetym kontrolg
wystgpila potrzeba zapewnienia schronienia osobie dotknigtej przemocg w rodzinie. Dyrektor
M-GOPS oswiadczyta, ze jedna osoba w wieku 39 lat zostata umieszona 5 marca 2021 r.
w Osrodku Interwencji Kryzysowej przy ul. Piaskowej 2 w Piszu na okres 25 dni.

[dowdd: akta kontroli str. 18]

W zakresie zapewnienia osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybieni.



VI. Realizacja zadania w zakresie funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego,
w tym realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

W toku kontroli stwierdzono, ze w Gminie Pisz, w okresie obj¢tym kontrola, funkcjonowaty
2 Zespoty Interdyscyplinarne powotane:

- Zarzadzeniem Nr 115/15 Burmistrza Pisza z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w sprawie
powolania i sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w oparciu o uchwatg Nr XLIX/626/10 Rady
Miejskiej w Piszu z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania zmienionej uchwata Nr VII/62/11 Rady
Miejskiej w Piszu z dnia 08 kwietnia 2011 r. zmieniajacej uchwale w sprawie warunkéw
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania oraz uchwalg
Nr XIII/116/115 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 07 sierpnia 2015 r. zmieniajgcej uchwale
w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow  Zespotu Interdyscyplinarego oraz  szczegétowych  warunkow  jego
funkcjonowania;

- Zarzadzeniem Nr 30/2020 Burmistrza Pisza z dnia 3 marca 2020 r. w sprawie powotania
i sktadu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w oparciu o Uchwale Nr XII1/138/19 Rady
Miejskiej w Piszu z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w  Piszu
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 88/2020 Burmistrza Pisza z dnia 4 czerwca 2020 r.

[dowaod.: akta kontroli str. 19-23]

Kontrolujgcy stwierdzili, ze w okresie objetym kontrolg ww. Zespoly funkcjonowaty
w skiadzie, zgodnym z zapisem art. 9a ust. 3 i 4 ustawy.

W okresie objgtym kontrolg, tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkdéw Zespotow
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okreslata:

— Uchwata Nr X111/138/19 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 28 listopada 2019 r.

[dowdd: akta kontroli str. 24-27]

W oparciu o przedtozong dokumentacj¢ stwierdzono, ze Burmistrz Pisza zawarl porozumienia
o wspotpracy w ww. Zespotach ze wszystkimi podmiotami, ktorych reprezentanci weszli
w sktad Zespotu, zgodnie z art. 9a ust.8 ustawy.

[dowod — wykaz zawartych porozumien: akta kontroli str. 28]

W oparciu o przedtozong dokumentacj¢ ustalono, ze cztonkowie ww. Zespotdw, zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy, zlozyli o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg funkcj¢ Przewodniczacej obu
Zespotéw petnita Pani Elwira Swietlicka — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Piszu, wybrana przez czlonkéw Zespotu na posiedzeniach:

- w przypadku Zespolu nr 1 - w dniu | marca 2017 r.;

- w przypadku Zespohu nr 2 - w dniu 25 maja 2020 r., podczas ktérego wybrano takze
Zastepce - Panig Urszulg Zdunczyk (reprezentujaca Osrodek Profilaktyki i Terapii w Piszu)
oraz Sekretarza - Panig Grazyne¢ Witkowska (reprezentujacg Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Piszu).



Posiedzenia udokumentowano w formie protokotow.
[dowdd: akta kontroli str.29-38]

Cztonkowie obu Zespotéw upowaznili na pismie Przewodniczaca Zespotu do tworzenia grup

roboczych w ich imieniu.
[dowdd: akta kontroli str. 39]

Przewodniczaca Zespotu upowaznita na pismie Zastepce - Panig Urszule Zdunczyk
oraz Sekretarza - Panig Grazyng¢ Witkowska do realizacji zadan w jej imieniu podczas
jej nieobecnosci.

[dowéd: akta kontroli str. 40-41]

W toku kontroli kontrolerzy ustalili, ze dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem Zespotu
oraz procedurg , Niebieskie Karty” bezposrednio trafia do rgk Przewodniczacej Gminnego
Zespohu Interdyscyplinarnego w Piszu, a w nastgpnej kolejnosci do Sekretarza Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego. Dokumenty przechowywane sa w oddzielnym pokoju,
w szafach zamykanych na klucz, do ktérych bezposredni dostgp ma wylacznie
Przewodniczaca i Sekretarz Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego. Czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w ramach realizacji planu dziatan maja dostep do
dokumentéw za  wiedza Przewodniczacej i  Sekretarza Gminnego  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

[dowaod.: akta kontroli str. 42]

Przedstawione kontrolujgcym protokoty potwierdzaja, ze w okresie objetym kontrola odbylo
si¢ 6 posiedzen Zespohu, ktérych czgstotliwosé byla zgodna z okreslong w art. 9a ust. 7

ustawy.
[dowdd: akta kontroli — wykaz posiedzen Zespotu str. 43]
W zakresie dotyczacym sposobu i trybu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz skladu

i czgstotliwosci spotkan nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Realizacja zadania w zakresie procedury ,.Niebieskie Karty”

W toku kontroli przedstawiono kontrolujacym, prowadzony elektronicznie przez Sekretarz
Zespotu, rejestr formularzy ,Niebieska Karta — A” wplywajacych do Przewodniczacej.
W oparciu o ww. rejestr ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, do Przewodniczacej
Zespohu wplyneto 137 formularzy ,,Niebieska Karta - A” wszczynajacych procedure (97 w
2020 r. 140 w 2021 r.), w tym wypetnionych przez:

- przedstawicieli M-GOPS - 2: 1 w2020 r.i1 w2021 r,,

- przedstawicieli oswiaty - 2: 1 w2020r., 1 w2021 r.,

- przedstawicieli Policji - 132: 95 w 2020 r. 137 w 2021 r,

- przedstawiciela KRPA - 1 w 2021 r.

Ponadto, do Przewodniczacej Zespolu wplynely 34 tormularze ,NK-A”, wypelnione
przez przedstawicieli Policji w zwigzku z kolejnym zdarzeniem stosowania przemocy
w rodzinie w trakcie realizacji procedury, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia,
wtym 25w 2020 r. i 9 w2021 r.

[dowdd — wykaz wypelnionych formularzy NK-A": akta kontroli str. 44]

Kontrolujacy przeanalizowali dokumentacje 10 losowo wybranych spraw, prowadzonych



w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym: 5 procedur wszczetych przez przedstawicieli
Policji, 2 - przez przedstawicieli oswiaty, 2 - przez przedstawicieli M-GOPS,
1 — przez przedstawiciela KRPA (nr spraw: 6.2020, 19.2021, 23.2020, 32.2020, 66.2020,
8.2020, 38.2021, 82.2020, 44.2021, 35.2021).

[dowéd — wyniki analizy wybranych procedur: akta kontroli str. 45-50]

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji ww. spraw stwierdzono:

e W przypadku 3 spraw, grupy robocze funkcjonowaly w sktadzie niezgodnym z art. 9a
ust. 11 i 12 ustawy, tj. w grupach brak byto:
— przedstawiciela ochrony zdrowia w 1 przypadku,
— przedstawiciela oswiaty w 2 przypadkach,
— przedstawiciela KRPA w 1 przypadku
— kuratora w | przypadku.
Ww. nieprawidlowos¢  skutkowala ograniczeniem mozliwosci  podejmowania
kompleksowych, interdyscyplinarnych dziatan na rzecz rodzin, ktére byly objete
procedura.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidtowo$¢ byta Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

o W przypadku 3 spraw dziatania w ramach procedury realizowano opieszale, tj.:

- w przypadku 2 spraw - zaproszono osobg, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie na spotkanie GR po ponad trzech miesigcach
od wszczgcia procedury,

- w przypadku 2 spraw - wezwano osobe, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie na spotkanic GR po ponad pigciu miesiacach od wszczecia
procedury.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata niebezpieczenstwem wystapienia sytuacji zagrozenia

zycia lub zdrowia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byta Przewodniczacg Zespotu.

e W przypadku 2 spraw stwierdzono jednoosobowe wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - C”, poza posiedzeniem grupy roboczej, co bylo niezgodne z § 8 ust. 2
rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem interdyscyplinarnosci w dziataniach
podejmowanych na rzecz rodziny.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowosé byty osoby wypetniajace formularz
,»,NK-C” oraz Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

e W przypadku 1 sprawy brak udokumentowania okolicznosci wypetnienia formularzy
,»Niebieska Karta - C”, co bylo niezgodne z § 10 ust. | rozporzadzenia.
Ww. nieprawidlowo$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia czy wypelnienie
formularzy ,Niebieska Karta - C” odbylo si¢ zgodnie z § 8 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia.
Osobami odpowiedzialnymi za powstala nieprawidtowosé byli cztonkowie grupy roboczej
powotanej do realizacji procedury.

e W przypadku 3 spraw brak udokumentowania zaproszenia osoby, co do ktorej istniato
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co byto
niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.



Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy ww. osoba
zostata zaproszona na spotkanie grupy robocze;j.

Osobami odpowiedzialnymi za powstalg nieprawidlowos¢ byli cztonkowie grup roboczych
powotanych do realizacji procedur oraz Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku 3 spraw w indywidualnym planie pomocy nie wskazano dziatan
dla przedstawicieli wszystkich podmiotéw uczestniczacych w realizacji procedur —
cztonkéw grup roboczych, tj. nie wskazano dziatan dla:

— przedstawiciela komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych —w 1 przypadku,

—~ psychologa —w 1 przypadku,

— przedstawiciela Policji — w 2 przypadkach,

— przedstawiciela oswiaty — w 1 przypadku,

— przedstawiciela zandarmerii — w 1 przypadku.

Powyzsze bylo niezgodne z § 16 ust. 2 rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata zmniejszeniem efektywnosci podejmowanych dziatan
pomocowych wobec rodziny, ktéra byta objeta procedura.

Za powstala nieprawidtowos¢ odpowiedzialna byta Przewodniczaca Zespohu
Interdyscyplinarnego.

W przypadku 3 spraw, brak udokumentowania realizacji zadan wynikajacych
z indywidualnego planu pomocy, przez przedstawicieli wszystkich podmiotéw
uczestniczgcych w realizacji procedury - cztonkow grup roboczych, tj.:

— przedstawiciela komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych — w 2 przypadkach,
— przedstawiciela M-GOPS — w 1 przypadku,

— psychologa —w 2 przypadkach,

— przedstawiciela powiatowego centrum pomocy rodzinie — w 1 przypadku,

co stanowito niedopetnienie obowiagzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ustawy
i § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy dziatania
zaplanowane wobec rodzin zostaly zrealizowane.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli czlonkowie grup roboczych
realizujacy procedury i nie dokumentujacy swoich dziatan.

W przypadku 1 sprawy nie udokumentowano zadnych dziatan wobec osoby, co do ktorej
istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, co bylo niezgodne z § 16 ust. 2
rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata niedopetnieniem obowigzkéw  okreslonych
rozporzadzeniem, w tym brakiem udokumentowania dziatan stuzacych zatrzymaniu
stosowania przemocy w rodzinie.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byta Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego.

W przypadku 1 sprawy brak udokumentowania okolicznosci wypetnienia formularza
,,Niebieska Karta - D”, co bylo niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowo$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia czy wypehienie
formularza ,\Niebieska Karta - D” odbyto si¢ zgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenia.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byli czlonkowie grupy roboczej
realizujacy procedure.



e W przypadku 1 sprawy brak udokumentowania wezwania osoby, wobec ktorej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co bylo
niezgodne z § 10 ust. [ rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem mozliwoéci stwierdzenia, czy osoba, wobec
ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie zostata wezwana na posiedzenie
grupy roboczej.

Osoba odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byla Przewodniczgca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

e W przypadku 1 sprawy brak wezwania osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy roboczej, co byto niezgodne z § 17 ust. 1
rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata niedopelnieniem obowiazkéow  okreslonych
rozporzadzeniem, w tym niepodj¢ciem dzialan w celu zatrzymania stosowania przemocy
w rodzinie.

Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé byla Przewodniczaca Zespohu
Interdyscyplinarnego.

e W przypadku 1 sprawy nieuzasadnione zakoficzenie procedury ,Niebieskic Karty”,
niezgodne z § 18 ust. | pkt 1 rozporzadzenia.
Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata niebezpieczenistwem wystapienia sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia os6b dotknietych przemoca w rodzinie.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byla Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

e W przypadku 3 spraw, w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” uczestniczyly osoby,
w przypadku ktérych nie udokumentowano ich formalnego powotania w sklad grup
roboczych, co byto niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem formalnej odpowiedzialnosci o0sob
za realizowanie dziatan w ramach procedury.

Osobg odpowiedzialna za ww. nieprawidlowos¢ byla Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego.

e W przypadku 1 sprawy wskazanie w protokole z zakoniczenia procedury niewltasciwej
przestanki.
Ww. uchybienie skutkowato niezgodnym ze stanem faktycznym zakorniczeniem procedury
,Niebieskie Karty”.
Osobg  odpowiedzialng za ww. uchybienie byta Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

W pozostalym zakresie poddane analizie procedury ,Niebieskie Karty” realizowane byty
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

Monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonvch wystapieniem przemocy w rodzinie

W toku kontroli kontrolerzy ustalili, ze monitoring sytuacji rodzin, o ktérym mowa
w art. 9b ust. 3 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie byt prowadzony
przez cztonkdéw grup roboczych.

W toku kontroli wustalono, ze przyczyng wystgpienia wskazanych w protokolc



nieprawidtowosci bylo niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,
obowiazujacych przepiséw prawa.

W trakcie kontroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien Dyrektor M-GOPS, Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie
wynikajacym z kontroli.

Na tym protokdt zakoriczono.

Protokét sporzadzono w formie elektronicznej i przekazano jednostce kontrolowane)
z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych.

Na podstawiec § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odmdéwié podpisania protokohu, skladajac w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy (odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do sporzadzenia zalecenr pokontrolnych). Ma tez prawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Warmirnisko-Mazurskiego Urz¢du Wojewoddzkiego w Olsztynie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

Pisz, dnia (data zgodnie ze znacznikiem czasu)
Zespol kontrolujgcy

gtéwny specjalista
Burmistrz Pisza Renata Tadorowska
Andrzej Szvmborski
gldwny specjalista
Edyta Jurgielewicz

gtéwny specjalista
Kamilla Duk
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