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Burmistrz Pisza
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy -
podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Piszu

Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Miejski w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200 Pisz

Okreslenie stanowiska:

podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Inwestycji w Urzedzie Miejskim w Piszu,

Wymagania niezbedne, ktére powinien spetni¢ kandydat na dane stanowisko:

1) obywatel polski, obywatel kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa miedzynarodowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

5) posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
o kierunku budownictwo lub energetyka lub ochrona i ksztattowanie srodowiska lub geodezja i kartografia
lub inzynieria srodowiska,

6) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, ustawy
Prawo zamowieni publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, Prawo budowlane, zagadnien
merytorycznych zawartych w aktach prawnych, ktére na co dzien sg zwigzane z danym stanowiskiem,

7) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.

. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw do kosztorysowania,

3) doswiadczenie zawodowe — przy wykonywaniu podobnych czynnosci, na pokrewnych stanowiskach,

4) uprawnienia do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej albo uprawnienia do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowej albo uprawnienia do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych bez ograniczen.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora:

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg, nadzorowaniem i rozliczaniem inwestycji
i remontéw inwestycyjnych w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych.
Opracowywanie projektow umoéw oraz nadzorowanie zawierania umoéw z wykonawcami w zakresie
przygotowywania inwestycji infrastrukturalnych.

Uzgadnianie inwestycji infrastrukturalnych prowadzonych przez inwestoréw zewngtrznych na terenie gminy
Pisz.

Wspodtpraca z innymi jednostkami samorzgdu terytoriainego w zakresie finansowania wspoinych
przedsiewzie¢ dotyczacych infrastruktury techniczne;.

Udzielanie pomocy w zakresie spraw technicznych kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy.
Opracowywanie informacji o stanie technicznym budynkéw bedacych wiasnoscig Gminy lub uzytkowanych
przez Gmine lub jednostki organizacyjne Gminy.

Kontrola zgodnosci dokumentacji technicznej z zawartymi umowami o roboty budowlane.

Opracowywanie kosztorysow inwestorskich na roboty budowlane w tym remontowe realizowane przez Gming
Pisz.

Przygotowywanie zatozen do zlecania dokumentacji techniczne;.

Nadzér w zakresie otrzymywanej dokumentacji projektowej i kosztorysowej.

o ’






11.

VL.

wnN =

10.

VILI.

Prowadzenie, w zakresie dziatania Wydziatu, spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych i ich
dokumentacjg w mysl ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 z pézn. zm.).

Informacja o warunkach pracy:

Rodzaj pracy — praca biurowa, w systemie jednozmianowym.

Wymiar czasu pracy — petny.

Miejsce wykonywania pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200 Pisz,
takze wyjazdy poza siedzibe Urzedu w sprawach stuzbowych.

Czestotliwosé wyjazdéw stuzbowych — Srednia.

Stanowisko pracy - stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o kubaturze i powierzchni
odpowiadajgcej wymaganiom higieniczno—sanitarnym, wentylowanym o odpowiedniej wysokosci
i temperaturze, o$wietlenie naturalne i sztuczne ogdine, podiogi wytozone terakotg i wyktadzinami.

Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspoidziatania
z innymi ludzmi, praca w pozycji siedzacej, stanowisko wyposazone w komputer, drukarke, urzgdzenia
biurowe.

Dobry stan urzgdzen higieniczno—sanitarnych oraz bardzo dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych
urzgdzen.

Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami bhp.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej
w czasie trwania umowy o prace na czas okreslony, zawieranej na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Stuzba
przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkow stuzbowych, trwa nie diuzej niz 3 miesigce i koAczy sie egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Urzad Miejski w Piszu zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na czas okreslony
a nastepnie na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Piszu:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.), wynosi wigcej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. o$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo polskie lub obywatelstwo, o ktéry mowa w pkt 1 wymagan
niezbednych,

2. curriculum vitae,

3. list motywacyijny,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. os$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji i po jej
zakonczeniu,

8. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (w przypadku osob zamierzajgcych skorzystac
Z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

10. inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie na proponowane stanowisko pracy.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

IX.

1.

Sposoéb i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Podinspektor - Org.2110.27.2019" lub
przestaé listem, w terminie do dnia 18.09.2019 r. do godz. 15:15 na adres Urzedu Miejskiego w Piszu,
ul. Gustawa Gizewiusza 5, pok. nr 17.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Piszu po wyzej wymienionych terminie nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Urzad Miejski w Piszu nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagar ofejfowych.
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X. Informacje dodatkowe:

1. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
2. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrebnym zarzgdzeniem Burmistrza Pisza.
3. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majgcej na celu stwierdzenie
zgodnosci kompletnosdci, zawartosci i formy dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogloszeniu
0 naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw, ktorzy spetnig wymagania
niezbedne i ztozyli w sposéb prawidtowy dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze.
4.0soby, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg spetniaty wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub
e-mailem o dopuszczeniu do etapu drugiego postepowania konkursowego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.
5. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru, lecz nie zostaly zatrudnione
bedg przechowywane w komorce kadrowej Urzedu.
6. Szczegodtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel. 87 42 41 209 lub 87 42 41 205.
7. Ogtoszenie o naborze i informacja o wyniku naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Piszu.

XI. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 ogoinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ( Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jest Urzad Miejski

w Piszu z siedzibg 12-200 Pisz, ul. Gustawa Gizewiusza 5,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu mozliwy jest pod adresem email:
inspektor@pisz.home.pl,

3. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040),

4. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przechowywane bedg przez okres 5 lat,

5. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie posiada prawo do zadania od Administratora danych osobowych dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowoinym momencie,

6. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne,

8. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.
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