ZARZADZENIE NR .A 72 /16
BURMISTRZA PISZA
z dnia 2045 2poda 1016

w sprawie ustalenia szczegolowych zasad szkolenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666) oraz § 5 i
15 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. , poz. 1860 z pozniejszymi zmianami) zarzqgdz am, co nastgpuje:

§1
W Urzedzie Miejskim w Piszu nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnodci, a takze nie posiada
opowiedniego przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Piszu odbywajg obowigzkowe szkolenia wstepne i okresowe w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zwane dalej "szkoleniem"

§3
1. Organizatorem i koordynatorem szkolenia w Urzedzie Miejskim w Piszu jest pracownik
realizujacy w Urzedzie zadania shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanej dalej "stuzbg BHP".
2. Szkolenia okresowe zleca si¢ wyspecjalizowanym jednostkom z zewnatrz - spoza Urzedu
Miejskiego w Piszu,

§ 4

1. Szczegdtowe programy szkolenia wstgpnego okreslajgce tematyke, forme realizacji i czas trwania
szkolenia dla poszczegdlnych stanowisk (zawoddow) okre$laja zalgezniki Nr 1-3 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Programy szczegbélowe szkolenia okresowego opracowuje realizujgca szkolenie jednostka
zewnetrzna na podstawie odpowiednich ramowych programéw szkolenia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i przedstawia je Burmistrzowi Pisza do zatwierdzenia.

§5
Szkolenie wstgpne dla poszczegolnych grup stanowisk (zawoddw) sklada sie z:
1) szkolenia wstgpnego ogdlnego, zwanego "instruktazem ogdélnym";
2) szkolenia wstepnego na stanowisku pracy zwanego dalej "instruktazem stanowiskowym"

§6
1. Instruktaz ogdlny przeprowadzany jest przed przystapieniem do pracy i dotyczy:
1) pracownikéw nowo zatrudnionych;
2) 0s0b odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe w Urzedzie Miejskim w Piszu
3) uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe;
4) studentéw odbywajacych praktyki studenckie.
2. Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik realizujgcy w Urzedzie Miejskim w Piszu zadania
stuzby BHP, na podstawie szczegdlowego programu szkolenia stanowigcego zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
§7

1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

1) pracownikéw administracyjno - biurowych;

2) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:



3) ucznidw i studentéow odbywajacych praktyki zawodowe

4) 0s6b przenoszonych na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 1-2.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy odbywa instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

3. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 3 odbywaja odpowiedni instruktaz stanowiskowy w zaleznosci od
miejsca odbywania praktyki.

4. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP, stanowigcymi podstawe dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

§8
1. Do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego wyznacza si¢ nastgpujace osoby posiadajace
przeszkolenie w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego:
1) Sekretarz Gminy
2) Skarbnik Gminy
3) Naczelnik Wydziatu
4) Zastepca Naczelnika Wydziatu
2. Instruktazu stanowiskowego udziela sie zgodnie ze szczegélowymi programami instruktazu
stanowiskowego stanowigcymi odpowiednio zatgczniki Nr 2 1 3 do niniejszego zarzadzenia.

§9
1. Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza podpisem
w karcie szkolenia wstgpnego, ktéra przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
2. Wzor karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslony jest
w zalgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10
1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje 1 ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie i prowadzone jest przez uprawniong
jednostke spoza Urzedu Miejskiego w Piszu.
2. Szkolenie okresowe przeprowadzone jest zgodnie z zatwierdzonym przez Burmistrza Pisza
programem szkolenia w formie instruktazu, seminarium lub kursu, a takze samoksztalcenia
kierowanego i konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym.
3. Szkolenie okresowe odbywaja:
1) Burmistrz, Zastepca Burmistrza
2) osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych niewymienionych w punkcie 1;
3) osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno- biurowych;
4) osoby zatrudnione na stanowiskach robotniczych;
5) pracownicy stuzby BHP.
4. szkolenia okresowe przeprowadza sie w terminach:
a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych raz na trzy lata
b) dla pracownikéw administracyjno- biurowych raz na szes¢ lat
¢) dla pracownikdéw wymienionych w ust.3 pkt. 1,215 raz na piec lat.

§ 11
Pierwsze szkolenie okresowe o0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w §10 ust. 3 pkt 1
i 2 odbywa si¢ w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach,
natomiast osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 ust. 3 pkt 3-5 w okresie do 12
miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§ 12
Ze szkolenia okresowego o ktérym mowa w § 11 zwolnione sa osoby, ktére:
1) przedtozg w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Piszu na siedem dni przed terminem
szkolenia, aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego;



2) odbyly w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezagcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

§13
Zaswiadczenie o odbyciu przez pracownika szkolenia okresowego wpina si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 14

Koordynacj¢ dzialan zwigzanych z realizacjg zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi wykonujgcemu
w Urzedzie Miejskim w Piszu zadania stuzby BHP.

§ 15
Traci moc Zarzadzenie Nr 105/08 Burmistrza Pisza z dnia 04 sierpnia 2008 r. w sprawie zasad
organizacji i prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp, okreslenia czgstotliwosei i czasu trwania
szkolenia okresowego bhp oraz szczegdlowych programéw instruktazu w zakresie bhp i ppoz.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem _ 50. ﬁzﬂ%{:ad@ J0AG.

BURM|STRZ
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr {#4/../16
Burmistrza Pisza

z dnia 20 Lo pecle2016t.

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO Z DZIEDZINY
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U., poz. 1860 z p6zn. zm.)

2. Cel Szkolenia:

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnoéci z:

1) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy
i Regulaminie pracy;

2) przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miejskim w Piszu

3) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

4) przepisami oraz zasadami ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynajg prace (w tym praktyke,
przygotowanie zawodowe i staz) w Urzedzie Miejskim w Piszu.

4. Sposo6b organizacji szkolenia:

1) szkolenie, na podstawie szczegdlowego programu prowadzi pracownik wykonujgcy
zadania shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) szkolenie nalezy zorganizowa¢ w formie instruktazu przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie
Miejskim w Piszu ;

3) podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych:
w szczegdlnodei filmow, tablic, sSrodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;
4) ukonczenie przez pracownika szkolenia oraz zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego,
pracownik potwierdza podpisem, a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach
osobowych.



PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU OGOLNEGO

LP, TEMAT SZKOLENIA Czas
szkolenia
min./godz.

ks Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 5

2. Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Piszu 10'

3. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy, pracownikéw oraz organizacji |20
spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Odpowiedzialnos¢ regulaminowa i karna pracownikéw za naruszenie | 10'
przepis6w lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace na terenie | 45'
Urzedu oraz podstawowe srodki zapobiegawcze.

Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego.

6. Zasady bezpiecznego poruszania si¢ po obiektach i terenie Urzedu|15'
Miejskiego w Piszu

7. Podstawowe zasady BHP w pracy zwigzane z obsluga urzadzen |20'
technicznych.

8. Zarzadzenia Burmistrza Pisza okre$lajace zasady przydziatu odziezy |10’

1 obuwia roboczego oraz §rodkéw higieny i ochronny indywidualne;.

9. Ergonomia, porzadek i czystosé w miejscu pracy - wplyw na zdrowie|15'
i bezpieczenstwo pracownika.

10. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu | 15'
do stanowiska instruowanego.

11 Podstawowe przepisy i zasady ochrony przeciwpozarowej oraz|20'
postepowanie w razie pozaru okreslone Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego

12 Postepowanie poszkodowanego lub swiadka w sytuacji zaistnienia|45'
wypadku. Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

Razem: 5 godzin

lekcyjnych

*) zajecia nalezy realizowa¢ w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr AR 116

’Burmistrza Pisza
7 dnia 0. L0k 2016 .

.........................

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

1. Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860 z p6zn. zm.)

2. Cel Szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca;

2) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

3) wiedzy praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej

pracy.

3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw nowo zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych w Urzedzie Miejskim w Piszu, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikdéw uciazliwych lub niebezpiecznych oraz pracownikéw przenoszonych na
takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy, ze stanowisk pracy
administracyjno - biurowej, na ktérych zmianie ulegly warunki techniczno -organizacyjne tj.
W razie zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia lub zmiany urzadzen.

4. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku na ktorym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, ma podstawie szczegélowego programu w wymiarze
minimum 2 godziny lekcyjne.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowiazkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegblnych jego czegsci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

5. Uwagi:

1) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami (bezposredni
przetozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenie w zakresie metod i jego prowadzenia;

2) ukonczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza
podpisem, a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach osobowych.



PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

LE.

| TEMAT SZKOLENIA

Czas
szkolenia
min./godz.

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy w tym w
szczegblnoscei:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementéw majacych
wplyw na jego przebieg w pomieszczeniach w ktorych ma wykonywacd
prace pracownik, takich jak:

oswietlenie dzienne i elektryczne, wentylacja mechaniczna i naturalna,
ogrzewanie, drogi komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne, urzgdzenia
techniczne znajdujace si¢ wewnatrz pomieszczen, urzadzenia ochronne,
elementy $rodowiska pracy majgce wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy(meble, oswietlenie miejscowe, pozycja przy pracy, komputer z
monitorem, fax, kserokopiarka, niszczarka dokumentow itp.) przebieg
procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w calej
komorce organizacyjnej i zakladzie pracy, zagrozenia wystepujace przy
czynnosciach i urzadzeniach technicznych.

b) oméwienie czynnikoéw srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnodciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
moga stwarzaé te czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywana pracg i sposobéw ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii.
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

2h

Razem:

2 godziny
lekcyjne

*) zajecia nalezy realizowa¢ w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr A#Z..../16

Burmistyza Pisza
z dnia AOM ........ 016r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
robotnik gospodarczy, sprzataczka

1. Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860 z pdzn. zm.)

2, Cel Szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg;

2) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

3) wiedzy praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;
pracy.

3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Urzedzie Miejskim w Piszu, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.

4. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdlowego programu w wymiarze
minimum 8 godzin lekcyjnych

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujgce etapy:
1) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem;

2) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika;

3) préobne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobdéw wykonywania pracy; _

4) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora;

5) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaly do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czgsci powinny by¢
dostosowane do przygotowania i dotychczasowego stazu pracownika oraz zagrozen
wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

5. Uwagi:



1) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami (bezposredni
przetozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 dodwiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenie w zakresie metod i jego prowadzenia;

2) instruktaz powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami BHP, stanowiacymi podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku;

3) ukonczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza
podpisem, a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach osobowych.

PROGRAM SZCZEGC’)'LOWY INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

LP. TEMAT SZKOLENIA Czas
szkolenia
min./godz.

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku 2h

robotniczym, w tym w szczegdlnosci:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementéw majacych
wplyw na jego przebieg w pomieszczeniach w ktérych ma wykonywaé
prace robotnik gospodarczy, takich jak:

- o$wietlenie dzienne i elektryczne,

- wentylacja mechaniczna i naturalna,

- ogrzewanie,

- drogi komunikacyjne wewngtrzne i zewnetrzne,

- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ wewnatrz pomieszczen,

- urzgdzenia ochronne.

b) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementéw stanowiska
roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy w
zaleznosci od zakresu i charakteru wykonywanych prac przez robotnika
gospodarczego oraz zapoznanie go z instrukcjami dotyczgcymi:

- prac narz¢dziami recznymi i uzywanym sprzetem,

- prac nad poziomem podtogi,

- prac z uzyciem preparatow chemicznych,

- prac porzadkowych w budynkach,

- prac transportowych,

- prac z uzyciem wykaszarki,

- celu 1 sposobu uzywania rodkéw ochrony indywidualne;j,

c) omdwienie przebiegu procesu pracy na stanowisku robotnika
gospodarczego z wyszczegdlnieniem kolejnosci wykonywania
poszczegblnych czynnosci w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac:
- Zaopatrzenie w materialy,

- wyposazenie w narzedzia, sprzet,

- wyposazenie w urzadzenia zabezpieczajace i sprzet ochronny,

- prace przygotowawcze,

- prace zwigzane ze sprzataniem budynkdw, placow terendw zielonych,
- prace z uzyciem $rodkéw chemicznych,

- prace transportowe,




d) omdwienie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg,
przedstawienie czynnosci przy ktorych ono wystepuje, wielkosci
oszacowanego ryzyka i dzialan profilaktycznych ograniczajacych ryzyko
- na podstawie opracowanej dokumentacji,

e) omowienie zasad zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia oraz sposobu
ochrony przed nimi w warunkach normalnej pracy i warunkach
awaryjnych:

- wybdr odpowiednich metod pracy,

- stosowanie urzadzen ochronnych i sprzetu ochronnego,

- stosowanie bezpiecznych sposobow obstugi sprzetu i narzedzi,

- utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego obstugiwanego sprzetu,
- ksztaltowanie bezpiecznych zachowan.

f) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii.

g) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okresélonego zadania.

Pokaz przez przelozonego sposobu wykonywania pracy na stanowisku | 0,5h

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z

uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych

czynnosci 1 ze szezeg6lnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i

niebezpieczne.

Prébne wykonywanie zadania przez pracownika pod kontrola 0,5h

przetozonego.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem przetozonego. 4h

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1h
Razem: 8 godzin

lekcyjnych

*) zajecia nalezy realizowa¢ w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut







Zalgeznik nr 4
do Zarzadzenia Nr /#2116

- ,Burmist;za Pisza
2 dnia 50'5'4%%016 r

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

(nazwa pracodawcy (pieczed))

1. Imig i nazwisko osoby
OADYWAJACE] SZKOIBIIET wunoivisss sawsvimssiiwinrasin s e v wisss 55w 1 e 80855000 5 55 s 55 05 5 S 3

2. Nazwa KomoOrki OrganiZacyinNe]:  .....oooveieeeoieie ettt

Iny

Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dniU .........cooiimiimiieie et r.

z 0go

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu®)

3. Instrukta

1) Instruktaz stanowiskowy na stanoWiSKU Pracy: ........cccccovieriiiiiiiniieniceiecs e

przeprowadzit w dniu r.

Tmie.i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz/

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
PO, et saansasssasnsnsmses pnansammseansbsnivs S0EEE zostat(a) dopuszczony(a)
do wykonywania pracy Na stanOoWISKU .............cccoeiiiiiiiiiiii e

.....................................................................................................................

{podpis osaby, ktérej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzitwdniu ................... L. smtvinieni: s o st s B i s
/imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz/

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Instruktaz stanowiskowy

PAIAIL  coermmmmrmmrmmummyssssmsmssmmensassmsasss s pssssrarensedii RIS s zostat(a) dopuszczony(a)
do wykonywania pracy Na StanowisKU .............cccociiiiiiiiiiiiiiii e
(podpis osoby, ktore] udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika_komérki organizacyjne])

*) podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpleczeristwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac,

**) wypelni¢ w przypadkach, o ktérym mowa w § 11 ust.1 pkt 2 j ust. 2i3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.



PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Czas
LP. | TEMAT SZKOLENIA szkolenia
min./godz.

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 5'

2. Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Piszu 10'

3. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy, pracownikéw oraz organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. 20'

4. Odpowiedzialnos¢ regulaminowa i karna pracownikéw za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczerstwa i higieny pracy. 10

5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce na terenie Urzedu oraz podstawowe Srodki zapobiegawcze. 45'

) Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka zawodowego.

6. Zasady bezpiecznego poruszania sie po obiektach i terenie Urzedu Miejskiego w Piszu 18'

7. Podstawowe zasady BHP w pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych. 20

8 Zarzadzenia Burmistrza Pisza okreslajace zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny i ochronny 10'

) indywidualnej.

9. Ergonomia, porzadek i czystoS¢ w miejscu pracy - wplyw na zdrowie i bezpieczeristwo pracownika. 15'

10. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego. 15'

11 Podstawowe przepisy i zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru okreslone Instrukcjg bezpieczerstwa 20"

pozarowego
12 | Postgpowanie poszkodowanego lub swiadka w sytuacji zaistnienia wypadku. Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. 45'
. 5 godzin

Razem: lekcyjnych

Ramowy program szkolenia stanowiskowego:
L.p. Temat szkolenia Liczba|Liczba
godzinjgodzin
1 2

1 2 3 4
1 [Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku robotniczym, w tym w szczegélnosci: 2 2
a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementéw majgcych wplyw na jego przebieg w pomieszczeniach w kiorych ma
wykonywaé prace robotnik gospadarczy, takich jak:
- o$wietlenie dzienne i elektryczne,
- wentylacja mechaniczna i naturalna,
I ogrzewanie,
- drogi komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne,
- urzgdzenia techniczne znajdujace sie wewnatrz pomieszczen,
- urzgdzenia ochronne,
b) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy
w zaleznosci od zakresu i charakteru wykonywanych prac przez robetnika gospodarczego oraz zapoznanie go z instrukcjami
dotyczacymi:
- prac narzedziami recznymi i uzywanym sprzetem,
- prac nad poziomem podiogi,
- prac z uzyciem preparatéw chemicznych,
- prac porzadkowych w budynkach,
I prac transportowych,
- prac z uzyciem wykaszarki,
- celu i sposobu uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej,
C) oméwienie przebiegu procesu pracy na stanowisku robotnika gospodarczego z wyszczegéinieniem kolejnosci wykonywania
poszczegdlnych czynnosci w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac:
- zaopatrzenie w materialy,
- Wyposazenie w narzedzia, sprzet,
I wyposazenie w urzadzenia zabezpieczajgce i sprzet ochronny,
- prace przygotowawcze,
- prace zwigzane ze sprzataniem budynkow, placéw terenéw zielonych,
L prace z uzyciem $rodkéw chemicznych,
I prace transportowe,
d) omowienie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca, przedstawienie czynnosci przy ktorych ono wystepuje, wielkosci
oszacowanego ryzyka i dziatan profilaktycznych ograniczajacych ryzyko - na podstawie opracowanej dokumentacii,
€) omowienie zasad zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia oraz sposobu ochrony przed nimi w warunkach nermalnej pracy i warunkach
lawaryjnych:
- wybdr odpowiednich metod pracy,
- stosowanie urzadzer ochronnych i sprzetu ochronnego,
- stosowanie bezpiecznych sposobéw obsiugi sprzetu i narzedzi,
I utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego obstugiwanego sprzetu,
I ksztattowanie bezpiecznych zachowan.
f) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii.
|9) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

2 [Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny| 0,5 -
pracy, z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
iczynnosci trudne i niebezpieczne

3 |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0,5 -
4 [Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -
5 |Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1 -

Razem: B 7

* - liczba godzin instruktazu oséb wymienionych w § 11 ust. 1 Rozp. MGIP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp ( Dz. U. poz.
1860 ) - nie dotyczy pracownikéw administracyjno-biurowych

? - liczba godzin instruktazu pracownikéw administracyjno-biurowych narazonych na dzialanie czynnikéw ucigzliwych

* wgodzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut



