DOCHODY wg dzialéw, rozdzialéw i paragrafow
Zmiana NR: 000017 Z DNIA: 2015-07-17 PODSTAWA: Zarzgdzenie Nr 78/15

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 78/15
Burmistrza Pisza
z dnia 17 lipca 2015r.

Zakres: Str. 1
Dz. Rozdz Paragr. Nazwa Przed zmianami  Suma zmian Po zmianach
852 POMOC SPOLECZNA 11 142 387,00 525378,00 11 667 765,00

85206 Wspieranie rodziny 0,00 42 722,00 42 722,00
2030 Dotacje celowe z BP na realizacje wiasnych zadan biezacych gmin (zwiazkow gmin) 0,00 42 722,00 42 722,00

85214 Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 1127 029,00 340 610,00 1 467 639,00
2030 Dotacje celowe z BP na realizacje wlasnych zadan biezacych gmin (zwiazkéw gmin) 1 127 029,00 340 610,00 1 467 639,00

85216 Zasilki stale 302 431,00 142 046,00 444 477,00
2030 Dotacje celowe z BP na realizacj¢ wlasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) 299 667,00 142 046,00 441 713,00

OGOLEM 83 475 778,61 525 378,00 84 001 156,61

Objasnienia:

Zwigkszenie wartosci dochodéw wynika ze zmiany kwot dotacji na zadania wlasne na podstawie decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego.




WYDATKI wg dzialéw, rozdzialéw i paragraféw
Zmiana NR: 000017 Z DNIA: 2015-07-17 PODSTAWA: Zarzadzenie Nr 78/15

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 78/15
Burmistrza Pisza
z dnia 17 lipca 2015r.

Zakres: Str. 1
Dz. Rozdz Paragr. Nazwa Przed zmianami ~ Suma zmian Po zmianach
852 POMOC SPOLECZNA 17 364 516,00 525378,00 17 889 894,00

85206 Wspieranie rodziny 80 705,00 42 722,00 123 427,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 67 304,00 42 722,00 110 026,00

85214 Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2 128 888,00 340 610,00 2 469 498,00
3110 Swiadczenia spoteczne 2 118 888,00 340 610,00 2 459 498,00

85216 Zasilki stale 420 667,00 142 046,00 562 713,00
3110 Swiadczenia spoteczne 417 667,00 142 046,00 559 713,00

OGOLEM 78 245 919,61 525 378,00 78 771 297,61

Objasnienia:

Korekta planu wydatkéw ( zwigkszenie) wynika ze zmiany kwot dotacji na zadania wlasne na podstawie decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego.




