Zarzadzenie NrMO/14
Burmistrza Pisza

z dnia 2.1 wrzesnia 2014r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Piszu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu stanowigcym
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/09 Burmistrza Pisza z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 30/10 Burmistrza Pisza z dnia 9 lutego 2010r., Zarzadzeniem
Nr 113/10 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 2010r. oraz Zarzadzeniem Nr 95/13 Burmistrza
Pisza z dnia 29 sierpnia 2013r. wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

- Zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:




Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne

pracownikéw Urzedu.

»Zal. Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw

w Urzedzie Miejskim w Piszu

stawki wynagrodzenia zasadniczego

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy w zlotych
oraz . (w latach)
umiejetnosct
zawodowe
Sekretarz Gminy wyZzsze 4 7000
Zastepca Skarbnika Gminy wyZsze 3 5000
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu wyZzsze 5 6000
Cywilnego prawnicze lub
administracyjne
z tytutem
magistra lub
podyplomowe
administracyjne
Zastepca Kierownika Urzedu wyzsze' 4 5000
Stanu Cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
Petnomocnik do spraw wyzsze' 4 5000
ochrony informacji
niejawnych
Naczelnik Wydziatu wyzsze' 5 6000
Gtéwny ksiegowy, audytor wedhug wedhug 6000
wewnetrzny odregbnych odrebnych
przepisow przepiséw




Zastepca Naczelnika wyZsze' 4 5000
Wydziatu
Zastepca gtéwnego wyZzsze 3 5000
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
I1. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
w zlotych
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Radca prawny wedlug wedlug 8000
odrebnych odrgbnych
przepisow przepisow
Inspektor wyzsze' 3 5000
Starszy informatyk wyzsze' 3 4500
Podinspektor, wyzsze' - 4500
Informatyk $rednie” 3
Referent prawny wyzsze - 3000
prawnicze
Referent, Ksiggowy srednie® 2 3500
Mtodszy referent, mtodszy érednie” - 3000
ksiegowy
Specjalista ds. BHP wedtug wedhug 3000
odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw
Poborca Srednie” . 3000




111. Doradcy i asystenci

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
w zlotych
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Doradca wyzsze 5 5000
Asystent $rednie - 3000
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy w zlotych
oraz (w latach)
umiej¢tnosci
zawodowe
Pracownik II stopnia wykonujacy WYyZSze 3 4000
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych N 3500
Pracownik I stopnia wykonujacy §rednie 3 3000
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych 3 2800
- 2500
Sekretarka srednie” = 3500
Kierownik kancelarii tajnej $rednie” 3 3500
Archiwista, Starszy $rednie” = 3000
archiwista, Maszynistka
Telefonistka podstawowe’ - 3000
Pomoc administracyjna srednie” * 3000
Konserwator zawodowe® - 3000
Kierowca samochodu podstawowe - 3000
osobowego




3

Robotnik gospodarczy podstawowe - 3000
Dozorca podstawowe’ - 2500
Sprzgtaczka podstawowe’ - 2500
Goniec podstawowe’ - 2500
V. Stanowiska w Strazy Miejskiej
1. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy w zlotych
oraz . (w latach)
umiejgtnosci
zawodowe
Komendant wyzsze' 5 6000
Zastepca Komendanta wyzsze' 4 5500
Naczelnik wyzsze' 4 5300
Zastepca Naczelnika wyzsze' 4 5200
Kierownik wyzsze' 4 5150
Zastepca Kierownika wyzsze' 3 5100
2. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
w zlotych
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Starszy Inspektor wyisze' 3 5000

$rednie’ 6




Inspektor wyzsze' 2 5000
$rednie” 5

Miodszy Inspektor wyzsze' = 4500
$rednie” 3

Starszy specjalista srednie” 3 4500

Specijalista $rednie” 3 4500

Miodszy specjalista $rednie” 3 4500

Starszy straznik $rednie” 3 4500

Straznik $rednie” 2 4000

Mitodszy straznik $rednie” 1 3000

Aplikant srednie’ - 2500

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska,

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska,

podstawowe i umiejetnosé wykonywania okreslonych czynnosci,

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku ”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pisz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2014r.



