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Zarzadzenie Nr 101/12
Burmistrza Pisza
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Piszu

Na podstawie art. 104* § 1 i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdZzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miegjskiego w Piszu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 30/08
Burmistrza Pisza z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego

w Piszu, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 wust. 1 po pkt 13 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

»14) przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.”

2) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami, okreslonymi w ust. 2
pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdélnego pracownika 416 godzin w roku kalendarzowym.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym; ograniczenie to nie dotyczy pracownikdéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.”

3) w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.»3. Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢ najpoznie;j

do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
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