Zarzadzenie Nr 3/2003
Burmistrza Gminy i Miasta w Piszu
z dnia 10 stycznia 2003 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Piszu.

Na podstawie art. 16, ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r, o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123) Burmistrz Gminy i Miasta w Piszu zarzadza, co nastepuje:

§1

|. Zarzadzam ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Piszu.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w terminie do 14.02.2003 r.

§ 2
Zatwierdzam regulamin konkursu, stanowiacy zafacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 3/2003
Burmistrza Gminy i Miasta w Piszu
z dnia 10 stycznia 2003 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Piszu

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z péZn. zm.) zwana dalej ustawa.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dn. 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419), zwane dalej rozporzadzeniem.

§1

Kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Piszu wylania si¢ w
drodze konkursu.
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§2

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora M-G Biblioteki Publicznej, Burmistrz

Gminy i Miasta powoluje Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej Komisjg, w sktadzie 5 osobowym.
Legitymacj¢ do uczestnictwa w pracach Komisji — z prawem glosu — stanowi: powolanie w
drodze zarzadzenia na czlonka komisji konkursowe;j.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba krewna lub powinowata w stopniu pierwszym w stosunku
do kandydata na dyrektora.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy upowazniony przez Burmistrza Gminy i Miasta.

§3

. Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu skltadajg w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Piszu w

opisanej i zaklejonej kopercie dokumentacje dotyczaca konkursu.

Koperta z dokumentacja winna by¢ opisana wedtug ponizszego wzoru:

~Konkurs Biblioteka”.

Wszystkie zlozone na konkurs oferty przechowuje si¢ do dnia konkursu, odpowiednio
zabezpieczone w Urzedzie Gminy i Miasta w Piszu.

W dniu przeprowadzenia konkursu, Burmistrz Gminy i Miasta w Piszu, wydaje zdeponowang
dokumentacj¢ Przewodniczacemu Komisji.

W przypadku odwolania konkursu, nienaruszong dokumentacje zwraca si¢g osobom
zainteresowanym.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, winna zawierac:

a) kwestionariusz osobowy,

b) odpisy dokumentow potwierdzajace kwalifikacje kandydata, okreslone rozporzadzeniem,

¢) ocen¢ pracy za okres ostatnich 3 lat (referencje),

d) zaswiadczenie o posiadanym stazu pracy (co najmniej S-letni staz pracy),

¢) koncepcje¢ kierowania Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczng w Piszu,

f) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie zarzadzania kultura.
Dokumentacje o ktorej mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ do 7 lutego 2003 r. do godz. 15%, Termin ten
uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uplywem dokumenty zostang zlozone (data wptywu) w
sekretariacie UGIM w Piszu.

Dokumenty zlozone po terminie, okreslone w ust. 7, nie beda uwzglgdniane w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.
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Burmistrz Gminy i Miasta dokona publikacji w prasie ogloszenia o terminie i miejscu konkursu na
stanowisko Dyrektora M-G Biblioteki Publicznej oraz o warunkach jakie musza spelniaé
kandydaci na to stanowisko, z zachowaniem 14-dniowego terminu poprzedzajacego date
konkursu.

Konkurs moze zosta¢ odwolany przez Burmistrza Gminy i Miasta z powodu zaistnienia
nieprzewidzianych okolicznosci.

§4

. W dniu konkursu Komisja przeprowadza post¢gpowanie kwalifikacyjne w II etapach.

| etap obejmuyje:

1) komisyjne otwarcie ztozonych przez kandydatéw ofert,

2) sprawdzenie spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych,

3) podjgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w II etapie konkursu po
spelnieniu przez kandydata warunkéw okreslonych Rozporzadzeniem oraz wskazanych w
ogloszeniu o konkursie. O dopuszczeniu lub nie dopuszezeniu do II etapu kazdego z
kandydatoéw odbywa si¢ przez glosowanie. Dopuszezony do II etapu jest ten kandydat
(kandydaci), ktory uzyskat ponad 50% glosow.

4) Ogloszenie wynikéw postepowania I etapu konkursu.

Kandydat, ktérego Komisja Konkursowa, nie dopuscila do II etapu konkursu, moze wniesé
pisemny sprzeciw do Burmistrza w terminie 3 dni od daty decyzji komisji, poprzedzony ustnym
o$wiadczeniem do protokolu o zamiarze wniesienia sprzeciwu.

W przypadku nie dopuszczenia kandydata do udzialu w II etapie konkursu i zgltoszenia przez tego
kandydata sprzeciwu, nastgpny etap konkursu nie moze odby¢ si¢ wezesniej niz po rozpatrzeniu
Sprzeciwu.

Rozpatrzenie sprzeciwu przez Burmistrza nastgpuje w terminie 7 dni od pisemnego zgloszenia
sprzeciwu.

Decyzja Burmistrza w sprawie zlozonego sprzeciwu jest ostateczna. O jej tresci powiadamia si¢
kandydata, ktory zlozyl sprzeciw.

Po ogloszeniu wynikow 1 etapu i rozpatrzeniu ewentualnych sprzeciwow odbywa si¢ II etap
konkursu, ktéry obejmuje:

1) zapoznanie si¢ przez Komisj¢ z pisemnymi koncepcjami kandydatow w zakresie
kierowania M-G Biblioteka Publiczng w Piszu,

2) prezentacje przez kandydatow ich propozycji i programéw funkcjonowania M-G
Biblioteki Publicznej w Piszu,

3) udzielanie odpowiedzi na zadawane przez czlonkéw Komisji pytania.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywaé si¢ moze w obecnosci co najmniej 2/3 skladu Komisji.
Kandydat nie moze uczestniczy¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.

§5

. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, odbywa si¢ narada komisji i glosowanie tajne w

celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora M-G Biblioteki Publicznej.
Kazdy czlonek Komisji glosuje na przygotowanej przez Przewodniczacego Komisji
opieczetowanej karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow,
wyrazajac swoja wolg w sposob nastgpujgcy:
1) stawiajac znak ,.x” przy nazwisku jednego wybranego kandydata,
2) w przypadku postawienia znaku ,x” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, glos
uwaza si¢ za niewazny,
3) w przypadku nie postawienia znaku ,.x” przy nazwisku zadnego z kandydatéw, glos uwaza
si¢ za wstrzymujacy.
Kazdy inny sposob glosowania traktuje sig jako glos niewazny.
Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jezeli do konkursu przystgpuje jeden kandydat.
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5. Po zakonczeniu glosowania, Przewodniczacy dokonuje przeliczenia gloséw i o wynikach
informuje czlonkow Komisji.

§6

1. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskal najwigkszg ilos¢ glosow.

Jesli glosowanie odbywa si¢ na kilku kandydatow, i kilku z nich uzyskalo najwigkszg, ale taka

samg ilos¢ glosow, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na tych kandydatow.

3. Jezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej wigkszosci,
Burmistrz Gminy i Miasta Pisz powierzy stanowisko Dyrektora instytucji kultury ustalonemu
przez siebie kandydatowi, sposrod kandydatow zakwalifikowanych do II etapu konkursu
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§7

1. Dokumentacje Konkursu stanowig:
1) podpisany przez wszystkich czlonkow Komisji protokol z czynnosci Komisji
Konkursowej,
2) dolaczone do protokolu karty do glosowania i upowaznienia czlonkéw komisji.

2. Po podpisaniu protokohu, Przewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatow.
3. Protokdl wraz z zalacznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi.

4. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora M-G Biblioteki
Publicznej.

§8
Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza, jezeli zostal naruszony regulamin konkursu, lub po
jego rozstrzygnigciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaistnialy inne
przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora.

§9

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz Gminy i Miasta.




