Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31’1‘09 Burmistrza
Pisza 7 dniad h04.2009 1

Regulamin wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Piszu

l. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d} warunkii sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Pisza,

b} pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Piszu na
podstawie umowy o prace,

c) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Piszu

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Wprowadza si¢ szczegéfowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W pozostatym zakresie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami.



lll. Szczegotowe warunki wynagradzania

1.

§4

Pracownikowi przystuguje:

a)

b)

d)

g)

h)

wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych okreslone zgodnie z zatgcznikiem Nr 1

do Regulaminu.

dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (na wniosek

pracownika),

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z

1998 r. Nr 21, poz. 94 z poin. zm.),

swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyristwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekuriczy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa

(Dz.U.z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pozn. zm.),

nagroda na zasadach okreslonych w § 6 regulaminu.



LS

wh

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje

dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi przystuguje premia zgodnie z

zatgcznikiem nr 3 do regulaminu.

Ztytulu  okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji
wkwocie nie  przekraczajacej 80 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkeyjnego pracownika. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 przyznaje Burmistrz.

§5

Wprowadza sie stawki wynagrodzenia pracownikdw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do

regulaminu.

IV. Warunki przyznawania nagréd

L2
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§6
Tworzy sie fundusz nagréd pracownikdw w ramach posiadanych érodkéw na
wynagrodzenia — zaplanowanych lub zaoszczedzonych, z przeznaczeniem na nagrody
za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$é nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika
Burmistrz decyduje o:
1) podziale funduszu nagréd na poszczegdlne wydziaty,
2) przyznaniu i wysokosci nagrody dla Sekretarza Gminy Pisz, Naczelnikéw Wydziatéw
w Urzgdzie oraz pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na samodzielnych
stanowiskach pracy,
3) przyznaniu nagréd pozostatym pracownikom na uzasadniony wniosek Naczelnikéw
Wydziaféw.

Burmistrz ma prawo przyznac nagrody poszczegolnym pracownikom bez wniosku, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 3.




V. Postanowienia koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2009 r.




Zal. Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikow w Urzedzie Miejskim

w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow Urzedu.

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia

Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy zasadniczego w Zlotych
oraz
umiejetnosei (w latach)
zawodowe
Sekretarz Gminy wyzsze 4 2000 -7000
Zastepca Skarbnika wyzsze 3 1800 - 5000
Gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu wyzsze " Wedlug 1900 - 6000
i rawnicze iu
Cywilnego sdministracyjne odrebnych
z tytulen przepisow
magistra lub
podyplomowe
administracyjne
Zastepca Kierownika wyzsze. A 1600 - 5000
Urzedu Stanu Cywilnego,
Komendant gminny
ochrony przeciwpozarowe;
Petnomocnik do spraw wyzsze' 4 1600 - 5000
ochrony informacji
niejawnych
Naczelnik Wydziatu wyzsze. 5 1800 - 6000
Gtowny ksiegowy, audytor | Wedlug Wedhug 1800 - 6000
wewnetrzny odrqbfl}ich odr@b_nylch
]I)I'ZBplSOW przeplsow
Zastepca Naczelnika wyzsze' 4 1600 - 5000
Wydziatu
Zastepca gtdwnego Wyizsze 3 1700 — 5000

ksiegowego

ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne




IL. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny
Stanowisko Wyksztalcenie |  Staz pracy | poziom wynagrodzenia
oraz (w latach) zasadniczego w zlotych
umiejetnosci
zawodowe

Radca prawny Wedlug Wedlug 1600 - 8000

odrf;bp){cil ‘odrgb.ny’ch

przepisdéw przepisow
Inspektor wyzsze' 3 1500 - 5000
Starszy informatyk wyzsze' 3 1450 — 4500
Podinspektor, wyzsze' - 1400 - 4500
Informatyk srednie? 3
Referent prawny wyzsze - 1300 - 3000

prawnicze
Referent, Ksiegowy srednie’ 2 1350 - 3500
Mtodszy referent, mtodszy srednie’ - 1300- 3000
ksiegowy

ITI. Doradcy i asystenci
Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny
Stanowisko Wyksztalcenie |  Staz pracy | poziom wynagrodzenia
oraz (w latach) zasadniczego w zlotych
umiejetnosci
zawodowe

Doradca wyzsze 5 2000 - 5000
Asystent srednie - 1450 - 3000




IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w

Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy Zotych

oraz

umiejetnosci (w latach)

zawodowe
Pracownik I stopnia wykonujacy wyzsze 3 1500 - 4000
zadania w ramach robot publicznych —
lub prac interwencyjnych - 1450 - 3500
Pracownik [ stopnia wykonujacy érednie 3 1400 - 3000
zadania w ramach robot publicznych —
[ub prac interwencyjnych 2 1350 - 2800

- 1300 — 2500

Sekretarka srednie” - 1350 - 3500
Kierownik kancelarii tajngj | srednie” 3 1300 - 3500
Archiwista, Starszy Srednie” . 1250 - 3000
archiwista, Maszynistka
Telefonistka podstawowe’ - 1180 - 2500
Pomoc administracyjna srednie’ - 1140 - 2000
Konserwator zawodowe’ 5 1300 - 3000
Kierowca samochodu podstawowe - 1250 - 3000
osobowego
Robotnik gospodarczy podstawowe® | - 1180 - 3000
Dozorca podstawowe’ - 1160 - 2500
Sprzataczka podstawowe” - 1140 — 2500
Goniec podstawowe’ - 1120 - 2500




IV. Stanowiska w Strazy Miejskiej

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Zotych
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Komendant Strazy wyzsze' 1800 -6000
Zastepca Komendanta wyisze' 1700 - 5000
Strazy
2. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne Minimalny i maksymalny
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy poziom wynagrodzenia
oraz (w latach) zasadniczego w zlotych
umiejetnosei
zawodowe
Starszy Inspektor wyzsze' 3 1500 -5000
srednie’ 6
Inspektor wyzsze' 2 1500 -5000
srednie’ 5
Mtodszy Inspektor wyzsze' : 1450 - 4500
srednie” 3
Starszy straznik srednie” 3 1400 - 4500
Straznik $rednie’ 2 1350 - 4000
Mtodszy straznik srednie” 1 1300 - 3000
Aplikant srednie” = 1250 - 2500

Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska,
Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,
podstawowe i umiejetnosé wykonywania okreslonych czynnosci,
zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




Zal. Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow w Urzedzie Miejskim

w Piszu

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku

Sekretarz Gminy Do 250 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Skarbnika Gminy Do 160 %  najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Do 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Do 150 % najnizszego wynagrodzenia

Cypwilinieg zasadniczego

Petnomocnik do spraw ochrony Do 150 % najnizszego wynagrodzenia

informacji niejawnych

zasadniczego

Naczelnik Wydziatu

Do 160 %

zasadniczego

najnizszego

wynagrodzenia

zasadniczego

Komendant Strazy Do 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Komendanta Strazy Do 140 9% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Glowny ksiegowy, audytor wewnetrzny | Do 140 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Naczelnika Wydziatu Do 140 % najnizszego wynagrodzenia

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Do 140 % wynagrodzenia zasadniczego




Zat. Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miejskim

w Piszu

Zasady premiowania
§1
1. Tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 44 % planowanego funduszu wynagrodzen
zasadniczych pracownikow obstugi.

2. Burmistrz dysponujacy w ciagu roku budzetowego niewykorzystanym w pehni funduszem
ptac moze przeznaczy¢ go na zwiekszenie funduszu premiowego.

§2
1. Regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie
na stanowiskach pracy wymienionych w zataczniku do niniejszego regulaminu.
2. Premia jest ruchomgq czgsciq zasadniczej ptacy pracownikow, przyznawana w zaleznosei od
jakosci wykonywanej pracy, a w szczegdlnosei:
a) starannego 1 terminowego wykonywania obowiazkow i zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci, badz innych zadan zleconych przez przetozonych,
b) prawidiowego przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze zarzadzen Burmistrza,
¢) racjonalnego i oszczgdnego poshugiwania sie powierzonymi materiatami. sprzetem oraz
wlasciwego dbania o mienie Gminy Pisz,
d) racjonalnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy.

§3
1. Pracownikom obstugi z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przyshuguje premia indywidualna w
wysokosci 70 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotnika gospodarczego w Pionie Ochrony
przystuguje premia indywidualna w wysokosei 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gofica przystuguje premia indywidualna w
wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§4
1. Podstawg obliczania premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania za czas efektywnie przepracowany.
2. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia, nie zalicza si¢ okresu
nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich 1 innych nieobecnosci, o ile z przepisow
szczegolnych nie wynika inaczej, z zastrzezeniem ust.3.
3. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
¢) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§5
1. Podstawg wyplaty premii stanowi sporzadzony przez bezposredniego przetozonego
wniosek premiowy.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza lub Zastepce
Burmistrza.




§6
1. Burmistrz moze obnizy¢ pracownikowi wysoko$é premii lub pozbawié pracownika premii
w danym miesiacu w przypadku:
a) nie wykonywania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie czynnosci,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
¢) naruszenia dyscypliny pracy,
d) rozwiazania umowy o prace z winy pracownika,
e) spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku przy pracy w wyniku
nieprzestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych,
f) dzialania na szkode Urzedu,
g) naruszenia tajemnicy stuzbowej oraz w innych przypadkach naruszenia obowigzkow
pracowniczych wynikajacych z odrebnych przepiséw,
h) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania polecen przetozonych.

2. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w ust. 1 nastapily po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesiac, to konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym
miesiacu.

§7
1. Na wniosek pracownika nalezy poinformowa¢ go o przyczynach obnizenia badz

pozbawienia premii.

2. Premia nie przystuguje za dany miesigc w przypadku natozenia kary, o ktorej mowa w art.
108 Kodeksu Pracy.

§8

1. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych, w dniu wyplaty wynagrodzenia.

2. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcu fundusz ten nie
przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku.

3. Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ wysokosci ogdlnego funduszu
premiowego w stosunku rocznym.

Zatacznik do zasad premiowania

Stanowiska pracy pracownikéw obstugi wymienionych w obowiazujacym Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Piszu, ktérych zasady premiowania okresla regulamin:

1) sprzataczka,

2) robotnik gospodarczy,

3) kierowca samochodu osobowego,
4) goniec.



