Zarzadzenie Nr 408 107
Burmistrza Pisza
z dnia 10 wrzesnia 2007 r.
w sprawie utworzenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowej pracownikéw oraz sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 4 pkt 2a i 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593, z pézn. zm.) oraz § 13 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszalkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z pdzn. zm.)zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
I'worzy si¢ fundusz nagréd pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Piszu w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia — zaplanowanych lub
zaoszczedzonych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigeia w pracy
zawodowe].

§2
Nagrody maja charakter uznaniowy i ich wysokos¢ nie jest uzalezniona od oKresu
zatrudnienia pracownika,
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Burmistrz Pisza decyduje o:

1) podziale funduszu nagréd na poszcezegdlne wydzialy,

2) przyznaniu i wysokodci nagrody Zastgpey Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika
Gminy, naczelnikow wydzialow i pracownikéw zatrudnionych na samodziclnych
stanowiskach pracy,

3) przyznaniu nagréd pozostalym pracownikom na uzasadniony wniosek naczelnikéw
wydziatow.

§4
Burmistrz Pisza ma prawo przyznaé nagrody poszczegdlnym pracownikom Urzedu
~—  Miejskiego w Piszu bez wniosku. o ktérym mowa w § 3 pkt 3.

§ 5
§
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 6
Traci moc Zarzadzenie Nr 65/03 Burmistrza Gminy i Miasta Pisz z dnia 12 czerwea 2003 1. w

sprawie utworzenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowej pracownikéw oraz sposobu ich przyznawania.

§7
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem ..., MBZEINA L0007 K.
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