ZARZADZENIE Nr 147/2021
BURMISTRZA PISZA
,Z dnia 19 sierpnia 2021 .

w sprawie powotania Zespotu ds. mobbingu w celu rozpatrzenia zawiadomienia
0 mobbingu

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372), w zwigzku z art. 9438 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), oraz § 5 ust. 1 Zalgcznika do Zarzgdzenia
Nr 133/2021 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Piszu, zarzgdzam, co nastepuje:

§1-

Powotuje Zesp6t ds. mobbingu, zwany dalej ,,Zespotem”, w skiadzie:
1) Michat Trusewicz - Przewodniczacy Zespotu - przedstawiciel wskazany przez
pracodawce;
2) Anna Michalak - Sekretarz Zespolu - przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej dziatajacej w Urzedzie Miejskim w Piszu;
3) Krystyna Marcinczyk - Czionek Zespotlu - przedstawiciel uzgodniony przez
zakltadowg organizacje zwigzkowg dziatajacg w Urzedzie Miejskim w Piszu
I pracodawce,
w celu rozpatrzenia zawiadomienia bytych i obecnych pracownikéw o mobbing w Piskim
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,,Wieza” w Piszu.

§2.
Zespot dziata w oparciu 0 Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim
w Piszu stanowigcg Zatacznik do Zarzadzenia Nr 133/2021 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca

2021 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Piszu.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 sierpnia 2021 r.



