
ZARZĄDZENIE Nr 147/2021 
BURMISTRZA PISZA

„ z dnia 19 sierpnia 2021 r.

w sprawie powołania Zespołu ds. mobbingu w celu rozpatrzenia zawiadomienia 
o mobbingu

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372), w związku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), oraz § 5 ust. 1 Załącznika do Zarządzenia 
Nr 133/2021 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej 
Polityki Antymobbingowej w Urzędzie Miejskim w Piszu, zarządzam, co następuje:

Powołuję Zespół ds. mobbingu, zwany dalej „Zespołem”, w składzie:
1) Michał Trusewicz -  Przewodniczący Zespołu -  przedstawiciel wskazany przez 

pracodawcę;
2) Anna Michalak -  Sekretarz Zespołu -  przedstawiciel zakładowej organizacji 

związkowej działającej w Urzędzie Miejskim w Piszu;
3) Krystyna Marcińczyk -  Członek Zespołu -  przedstawiciel uzgodniony przez 

zakładową organizację związkową działającą w Urzędzie Miejskim w Piszu 
i pracodawcę,

w celu rozpatrzenia zawiadomienia byłych i obecnych pracowników o mobbing w Piskim 
Zakładzie Aktywności Zawodowej „Wieża” w Piszu.

Zespół działa w oparciu o Wewnętrzną Politykę Antymobbingową w Urzędzie Miejskim 
w Piszu stanowiącą Załącznik do Zarządzenia Nr 133/2021 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 
2021 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Urzędzie 
Miejskim w Piszu.

§ 1-

§ 2 .

§ 3 .

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 4 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20 sierpnia 2021 r.


