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I. Podstawa prawna.

1)Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1. poz. 330 z
pdzn.zm).

2) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. Nr 406, z p6zn. zm.).

3) Ustawa z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. Nr 207, poz. 1230).

4) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 3 pazdziernika 2012 roku w

sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2012 1., poz. 1105).

I. Zasady wynagradzania pracownikéw w Piskim Domu Kultury w Piszu

W trakcie kontroli stwierdzono brak aktualizacji Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Piskiego Domu Kuitury — stanowiacego zaiacznik do Zarzadzenia Nr 3/2010 Dyrektora Piskiego
Domu Kultury z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Piskiego Domu Kultury.

Jak stwierdzono Regulamin wynagradzania nie zawiera tabeli zaszeregowania stanowisk pracy
wystgpujacych rzeczywiscie w Piskim Domu Kultury w Piszu. Przedmiotowy Regulamin
wynagradzania zawiera jedynie zalacznik stanowiacy, kserokopi¢ tabeli zaszeregowania
stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego — bedaca zatacznikiem nr 2 do nieaktualnego ju
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 6 listopada 2009 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnodci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 2009 r.,

Nr 196, poz. 1516).

W zakresie zasad przyznawania premii pracownikom oraz jej wysoko$é¢ stwierdzono, iz Regulamin
premiowania — stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Piskiego
Domu Kultury w Piszu zawiera niewtasciwe zapisy. Zgodnie z postanowieniami przedmiotowego
aktu w ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

okreslonej kazdorazowo w planie finansowym instytucji, nie mniej niz 20%. wynagrodzenia
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zasadniczego pracownikéw. Premia indywidualna przyznawana pracownikom ma charakter
miesigcznej premii uznaniowej i nie moze przekroczy¢ 90% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ premii za okres korzystania z urlopu wypoczynkowego ustala si¢ na podstawie $redniej
otrzymanej z 3 miesigcy poprzedzajacych okres urlopu, nie wiecej jednak niz 20%. Premia
miesi¢gczna jest okreslana procentowo w stosunku do aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
kazdego pracownika. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci miesigcznej premii uznaniowej podejmuje
Dyrektor PDK na podstawie propozycji kierownika dziatu i wiasnych ocen nie p6zniej niz na 3 dni

przed terminem wyplaty wynagrodzenia.

Stan faktyczny — ustalenia z przeprowadzonej kontroli przedstawia ponizsza tabela:
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Listopad - ! - od 40 "_A) -
do 90 %
| Grucizier'l._ | T - - od1 % . N
do 20 %

W  wyniku przeprowadzonej analizy tresci postanowien przedmiotowego regulaminu
wynagradzania stwierdzono, niewlasciwe zapisy § 1 pkt.3 Regulaminu premiowania pracownikow
Piskiego Domu Kultury, ktory stanowi, iz premia indywidualna przyznawana pracownikom ma
charakter miesiecznej premii uznaniowej i nie moze przekroczy¢é 90 % wynagrodzenia
zasadniczego.

W takim przypadku bez wzgledu na to, jak pracodawca nazwal $wiadczenie (fj. premia
uznaniowa) wyczerpuje ono znamiona premii regulaminowej, bowiem okreslone zostaly kryteria
(na podstawie ktorych $wiadczenie jest wyplacane), jego wysokosé oraz czgstotliwos¢.

Spelnienie przez pracownika stosownych przestanek pozytywnych oraz niespehienie
negatywnych uzasadnia powstanie po jego stronie prawa podmiotowego do premii, czyli
mozliwoéci domagania si¢ jej wyplaty. Pracodawca przyznaje premi¢ w takim tylko znaczeniu, ze
stwierdza fakty uzasadniajace wyplate tego $wiadczenia. Zatem pracownik, ktory spetnit warunki
do jej otrzymania, ma wzgledem pracodawcy roszczenie o jego wyplacenie.
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W Piskim Domu Kultury w Piszu premia okredlana jako uznaniowa, wyptacana jest stale
(tj. co miesiac), stajac si¢ praktycznie regularnym sktadnikiem wynagrodzenia.

Warunki przyznania premii powinny by¢ jasno i czytelnie okreslone w przepisach obowiazujacych.

Wysokos¢ premii powinna by¢ okreslona:

- w sposdb staty przez podanie okreslonej kwoty pienigznej, lub

- przez podanie procentu od wynagrodzenia, lub

- przez oznaczenie minimalnej i maksymalnej kwoty w formie tzw. widelek.

Nieprawidtowosci w przedmiotowym zakresie zostaly stwierdzone juz w protokole nr
AW.1711.4.2012 z dnia 23.11.2012 roku. Pismem Nr AW.1711.4.2012 z dnia 04.12.2012 roku
Dyrektor Piskiego Domu Kultury zostat zobowiazany do usunigcia przedmiotowych
nieprawidlowosci. Pismem z dnia 03.01.2013 roku Dyrektor Piskiego Domu Kultury poinformowat
Burmistrza Pisza o trwajacych pracach w zakresie zmiany Regulaminu premiowania pracownikow
Piskiego Domu Kultury oraz o wprowadzeniu przedmiotowego regulaminu do stosowania od dnia
01.01.2013 roku po pozytywnym zaopiniowaniu zmian przez pracownikow.

Jak stwierdzono w trakcie przeprowadzonej kontroli stosowne zmiany nie zostalty wprowadzone
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w zycie do dnia dzisiejszego. W trakcie obecnie przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono réwniez
dokumentdéw potwierdzajacych deklarowanie przez Dyrektora Piskiego Domu Kultury rozpoczecie
prac w zakresie zmian w regulaminie premiowania oraz przedlozenia stosownych zmian do
zaopiniowania pracownikom PDK w Piszu. Z powyzszego wynika, iz Dyrektor Piskiego Domu
Kultury wprowadzit w blad Burmistrza Pisza informujac o realizacji prac nad wprowadzeniem w

zycie zmian w regulaminie premiowania od dnia 1 stycznia 2013 roku.

Stwierdzono réwniez, iz Dyrektor Piskiego Domu Kultury nie zrealizowal w pelni zalecen
pokontrolnych w zakresie skorygowania niewlasciwych naliczen plac pracownikom Piskiego
Domu Kultury. Jak stwierdzono w trakcie kontroli przeprowadzonej w 2012 roku przy obliczeniu
podstawy do odprawy emerytalnej Pani Janiny Dardzinskiej uwzgledniono srednie wynagrodzenie
ze sktadnikow zmiennych wynagrodzenia tj. premii i dodatkow za godziny przepracowane w porze
nocnej za miesiace od sierpnia do pazdziernika 2012 roku a whasciwym powinno by¢ uwzglednione
okresu od lipca do wrzes$nia 2012 roku. Przyjecie niewlasciwego okresu do okre$lenia podstawy
naliczenia odprawy emerytalnej spowodowato zawyzenie odprawy emerytalnej wyptaconej Pani
Janinie Dardzinskiej o kwote 2 216.36 zi. W zakresie dziatan zmierzajacych do usuniecia
nieprawidtlowosci stwierdzono pismo z dnia 17.12.2012 roku kierowane do Pani Janiny
Dardzifskiej z zadaniem zwrotu nienaleznie wyptaconej kwoty 2 216,36 zt. W odpowiedzi na

powyzsze pismo Pani Janina Dardzinska odmdwita zwrotu zadanej kwoty. Jak stwierdzono w
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przedmiotowg sprawe¢ jak rowniez dziatan w kierunku wyegzekwowania naleznosci.

Analizujac w dalszej czg$ci kontroli $ciggalno$¢ naleznosci Piskiego Domu  Kultury
stwierdzono réwniez, iz brak skutecznych dziatan egzekucyjnych doprowadzit do przedawnienia
naleznosci Piskiego Domu Kultury z tytutu najmu, powstatych w okresie od 2009 roku do 2011
roku w wysokosci 4070,0 zt. Zgodnie z wyjasnieniami Glownego ksiegowego PDK Pana Jacka
Dabkowskiego do kontrahentéw kilkakrotnie kierowano wezwania o uregulowanie nalezno$ci, nie
prowadzono natomiast windykacji w postgpowaniu sadowym poniewaz nie mozna wskaza¢ osoby
odpowiedzialnej za kierowanie spraw do sadu. Jednoczesnie Pan Jacek Dabkowski nadmienit, iz

nadzor nad funkcjonowaniem Piskiego Domu Kultury sprawuje Dyrektor PDK w Piszu



II. Inwentaryzacja

W jednostkach objetych dziataniem ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.), obowigzkowo dla celow ksiggowych, przeprowadza sie okresowe
inwentaryzacje roczne oraz czteroletnie w pelnym zakresie.

Inwentaryzacja stanowi czg$¢ sktadowa rachunkowosci i polega na okresowym ustaleniu w
spos6b udokumentowany rzeczywistego stanu aktywéw i pasywéw na dany dzien. Jezeli stany te
dadza si¢ wyrazi¢ rowniez ilosciowo, a nie wylacznie wartosciowo, to zadaniem inwentaryzacji jest

ustalenie tak stanu ilo$ciowego, jak i wartosciowego.

Inwentaryzacja, jako czlon rachunkowosci, powinna spetniaé wymég rzetelnosci, a wiec

zgodnosci z prawda oraz prawidtowosci — kompletno$ci, bezblednosci, sprawdzalnosci.

Zaleznie od rodzaju skltadnikéw aktywéw i pasywéw oraz okolicznosci stosuje si¢ rozne

sposoby inwentaryzacji.

Spisowi z natury podlegaja aktywa majace postaé rzeczowych sktadnikéw majatku - a jest to
wigkszo$¢ Srodkow trwatych, inwestycji w nieruchomosci, $rodki trwale w budowie w postaci
maszyn i urzadzen oraz zapasy (materialdw, towaréw, produkcji niezakoficzonej i produktow
gotowych), jak réwniez znajdujace si¢ w jednostce $rodki pienigzne, czeki, weksle, papiery
wartosciowe. W toku tego spisu ustalenia wymaga ilos¢ i przydatno$é dla jednostki danego
sktadnika majatkowego, a nastgpnie jego wartos¢ poprzez wycene. Udokumentowaniu spisu z

natury stuza formularze spisowe (arkusze spisowe, karty spisowe itp.) i ich zbiorcze zestawienia.

Spis z natury powinien dostarczy¢ obiektywnych informacji o tym, co przedstawia soba pod
wzgledem ilodei i jakosci stan zasobéw wykazany w ksiegach. Osiagniecie tego celu jest mozliwe
tylko wtedy, gdy w toku spisu nastepuje wiarygodny, komisyjny pomiar i rejestracja
poszczegolnych, posiadanych przez jednostke skladnikéw majatku przez osoby (co najmniej dwie),

ktérym mozna zaufaé, a wigc kompetentne, staranne, nie zainteresowane wynikami spisu.
Spisujacy nie moga by¢ informowani o ilosci i jakosci spisywanych sktadnikow (wyjatek —
srodki trwale, srodki trwate w budowie, inwestycje w nieruchomodci), gdyz latwo wowczas przyjaé

za stan rzeczywisty — stan ewidencyjny. Spisujacym nie nalezy tez przeszkadzaé w spisie

dokonywanym drogg systematycznego sprawdzania miejsca sktadowania zasobow.

Uzgodnienie szeroko rozumianych rozrachunkéw, a wiec zaréwno naleznodci, jak i zobowiazan
z kontrahentami jednostki — bankami, odbiorcami, dostawcami itp., jest drugim sposobem

inwentaryzacji.
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Weryfikacja sald tych sktadnikow aktywéw i pasywow, ktorych inwentaryzacja nie nastepuje

ani droga spisu z natury, ani uzgodnienia z kontrahentem stanowi trzecig forma inwentaryzacji.

Ujawnione w wyniku inwentaryzacji roznice wymagaja rozliczenia, przy uwzglednieniu
sposobu powierzenia pracownikom odpowiedzialnosci za oddane pod ich piecz¢ mienie i zasad

ksiggowych.

Na podstawie analizy przepiséw ustawy o rachunkowosci nalezy stwierdzic, iz :

—rachunkowo$¢ obejmuje m.in. okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji

rzeczywistego stanu aktywow i pasywow ,

— kierownik jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie
rachunkowos$ci okreslonych ustaws, chyba ze okreSlone obowiazki w tym zakresie zostang

przypisane innym osobom, za ich zgoda ,

—do obowiazkéw, ktére nie moga by¢ przekazane innej osobie i spoczywaja w kazdym
przypadku na kierowniku jednostki, nalezy inwentaryzacja droga spisu z natury o czym mowi art. 4

ust. 5 w/w ustawy o rachunkowosci;

~odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie inwentaryzacji wynika posrednio z wymogu
prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami

ustawy o rachunkowosci,

W Piskim Domu Kultury zasady przeprowadzania inwentaryzacji zostaly okreélone w
»Instrukeji inwentaryzacyjnej w Piskim Domu Kultury”, wprowadzonej przez Dyrektora Piskiego
Domu Kultury w Piszu Zarzadzeniem Nr 10/2010 Dyrektora PDK w Piszu z dnia 01 sierpnia 2010
roku.

Ostatnia pelna inwentaryzacja skladnikéw majatkowych, w tym: srodkéw trwatych, $rodkéw
pieni¢znych, materiatéw, narzgdzi, stanéw magazynowych i paliw powinna byé przeprowadzona w
w 2012 roku, wedtug stanu na dzien 31.12.2012 roku na podstawie Zarzadzenia Dyrektora PDK w
Piszu Nr 7/2012 z dnia 12 listopada 2012 roku. Zgodnie z przyjetym harmonogramem i
terminarzem inwentaryzacji czteroletniej na rok 2012, inwentaryzacji powinna byé ostatecznie
zakonczona z dniem 14.01.2013 roku.

Jak stwierdzono w trakcie przeprowadzonej kontroii, inwentaryzacja nie zostala zakonczona do
dnia dzisiejszego. Dotychczas udato si¢ sporzadzi¢ spisy z natury oraz nanie$¢ wartosci
poszczegolnych sktadnikéw majatku na arkusze spisu z natury. Na wiekszosci sporzadzonych
dotychczas spisoéw z natury nie stwierdzono podpiséw czlonkéw komisji inwentaryzacyjnej oraz
podpiséw 0s6b materialnie odpowiedzialnych za powierzone mienie. W trakcie inwentaryzacji nic

sporzadzono . protokoléw w zakresie ustalenia roznic inwentaryzacyjnych, okreslenia ich przyczyn
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oraz rozliczenia tych réznic inwentaryzacyjnych.

Zgodnie z postanowieniami art 26 1 27 w/w ustawy o rachunkowosci jednostki przeprowadzaja
na ostatni dzied kazdego roku obrotowego inwentaryzacje natomiast ujawnione w toku
inwentaryzacji réznice migdzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiegach
rachunkowych nalezy wyjasni¢ i rozliczy¢ w ksiegach rachunkowych tego roku obrotowego, na

ktory przypadat termin inwentaryzacji.

Zgodnie z art 18 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2013 roku poz. 168) naruszeniem dyscypliny finanséw
publicznych jest zaniechanie przeprowadzenia lub rozliczenia inwentaryzacji albo przeprowadzenie
lub rozliczenie inwentaryzacji w sposob niezgodny z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci;

Zgodnie z wyjasnieniami pracownikow Piskiego Domu Kultury Pana Jacka Dabkowskiego oraz
Pana Jacka Audula ostatnia inwentaryzacja czteroletnia nie zostala zakonczona do dnia dzisiejszego
z powodu braku czasu oraz nadmiernych obowiazkéw cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej, ktorzy
mogli zajmowac¢ si¢ rozliczeniem inwentaryzacji jedynie w wolnych chwilach.

Wobec powyzszego odpowiedzialnym za przeprowadzenie inwentaryzacji jest Dyrektor PDK w

Piszu.
I1I. Realizacja dochod6w oraz gospedarowanie mieniem Piskiego Domu Kultury w Piszu.

Instytucje kultury dzialajg na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U z 2012 roku, poz. 406 z pézn. zm.) a ich zalozycielem

moze by¢ samorzad terytorialny (samorzadowe instytucje kultury).

Zgodnie z art. 27 ust. 1 w/w ustawy instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i
nabyta czgscig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow,
kierujac si¢ zasada efektywnosci ich wykorzystania. Instytucja kultury z uzyskiwanych
przychoddéw pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania. Sa to wplywy z prowadzonej
dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego, z wyjatkiem zabytkow, oraz
wplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych, dotacje z budzetu (pafistwa i samorzadu), a
takze srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

Zakres zadan realizowanych przez Piski Dom Kultury zostal natomiast okreslony w Statut

Piskiego Domu Kultury w Piszu zatwierdzonym Uchwatg Nr XX1/186/2000 Rady Miejskiej w
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Piszu z dnia 2 czerwca 2000r. w sprawie nadania statutu Piskiemu Domowi Kultury zmienionego
Uchwalg Nr XXV/292/04 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 30 czerwca 2004r.w sprawie zmiany
statutu Piskiego Domu Kultury ( Dz. Urz. Woj. Warmifisko-Mazurskiego Nr 107, poz. 1340).

Zgodnie z powyzej okreslonym Statutem do zadan Piskiego Domu Kultury w nalezy:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

2) integrowanie spofecznosci lokalnych poprzez wspéttworzenie warunkéw do kultywowania i
rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, srodowiskowych wartosci kulturowych,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza i sztuka,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru i rekodzieta ludowego,

5) rozbudzanie i wspomaganie spotecznej aktywnosci kulturalnej,

6) inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,

7) stymulowanie i wspomaganie samoorganizacji ruchu kulturalnego,

8) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo - metodycznej, konsultacji i poradnictwa dla
animatoréw kultury w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1 - 7,

9) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i
zadaniach w kraju i za granica,

10) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w $wictlicach wiejskich na terenie Gminy Pisz.

Piski Dom Kultury moze realizowaé jako dodatkowa, dziatalnogé gospadarcza noprzez
prowadzenie:

1) dziatalno$ci promocyjnej, marketingowej i konsultingowej w zakresie informacji, edukacji,
reklamy i innych ustug,

2) impresariatu artystycznego i agencji artystycznych,

3) aukji i posrednictwa w sprzedazy dziet sztuki eksponowanych na wystawach Domu Kultury,

4) sprzedazy komisowej dziet sztuki, rgkodziela ludowego i materiatow plastycznych,

5) ustug video, poligraficznych, fotograficznych, telewizyjnych, internetowych,

6) dziatalnosci wydawnicze;j,

7) ustugi z zakresu informacji gospodarczej, turystycznej itp.

8) wypozyczalni nosnikow muitimedialnych, rekwizytow, kostiuméw i sprzetu technicznego,

9) wynajmowania lokali, pomieszczen, sal,

10) ustug gastronomicznych.

W swietle przedstawionego powyzej zakresu zadan Piskiego Domu Kultury nieuzasadnione
pozostaja stwierdzone w trakcie kontroli dzialania polegajace na bezplatnym udostepnianiu sali,

+
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sprzetu i obstugi uroczystosci organizowanych przez;

- Komendg¢ Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Piszu podczas uroczystosci
przekazania sprzgtu ratowniczego,

- Zespot Szkot Katolickich podczas obchodéw jubileuszu 10-lecia funkcjonowania
Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego.

- Powiatowy Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Piszu podczas podsumowania sezonu

zeglarskiego w 2013 roku.

W trakcie przeprowadzonej kontroli zwrécono réwniez uwage na niewlasciwa organizacje
pracy w zakresie przyjmowania wysylania i obiegu korespondencji. Jak stwierdzono w trakcie
kontroli w dniu 04.11.2013 roku do Piskiego Domu Kultury wplynal wezwanie nr OW-
PROW.042.10.77.2013 Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Warminsko-Mazurskiego w
sprawie uzupetnienia brakéw wniosku o przyznanie pomocy w zakresie realizacji projektu ,,Piska
tozsamos¢ z mazurskg piesnig i taficem z przelomu XIX i XX wieku” data wplywu zostala
potwierdzona na zwrotnym potwierdzeniu odbioru wezwania. Przedmiotowe wezwanie zostato
zewidencjonowanie w dzienniku korespondencji dopiero w dniu nastgpnym pod pozycja nr 745. Na
przedmiotowym pismie umieszczono réwniez stosowna pieczeé z data wptywu z dnia 05.11.2013
roku. Jak wynika z wyjasnien ztozonych przez Pana Mariusza Trupacza bedacego osobg
odpowiedzialng za prowadzenie w/w projektu, powyzsza nieprawidlowo$é w zakresie okreslenia
daty wplywu przedmiotowego wezwania byla pizyczyna niezachowania terminu wniesienia
poprawek do projektu.

Przyczyn bigdnego zewidencjonowania daty wptywu w/w pisma z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego nie potrafita wyjasni¢ réwniez Pani Malgorzata Sikora
odpowiedzialna za prowadzenie dziennika korespondencji, twierdzac, iz pod jej niecobecno$é
odbioru korespondencji dokonuja osoby ktore ja zastepuja.

W zwigzku z wyznaczeniem w/w pismem nr OW-PROW.042.10.77.2013 z dnia 31.10.2013
roku przez Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 14-sto dniowego
terminu do zlozenia poprawek i uzupehnieni do w/w wniosku ostateczny termin na dokonanie
wymaganych czynnosci uptynat z dniem 18.11.2013 roku. Poprawki do wniosku dotyczacego
realizacji projektu ,,Piska tozsamos¢ z mazurska piesnig i tancem z przetomu XIX i XX wieku”
zostaty faktycznie ztozone do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z
jednodniowym opéznieniem tj. w dniu 19.11.2013 roku. Wobec powyzszego Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego pismem nr OW-PROW.042.10.77.2013 z dnia 25 listopada
2013 roku odméwit przyznania pomocy Piskiemu Domowi Kultury.

Wobec powyzszego stwierdza sie, iz omawiane nieprawidlowosci w zakresie organizacji
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przeptywu korespondencji w Piskim Domu Kultury narazily jednostke na utrat¢ dofinansowania w
wysokosci 23 327,76 zt na realizacje projektu pod nazwa ,Piska tozsamosé z mazurska piesnig i

tancem z przetomu XIX i XX wieku”
Dyrektor Piskiego Domu Kultury w Piszu zestal poinformowany o przyshlugujacym prawie
zgloszenia w ciggu 3 dni od daty podpisania protokolu zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do

protokolu.

Protoké! sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Niniejszy protokél bedzie stanowil podstawe do wydania zalecen pokontrolnych przez

Burmistrza Pisza.

Protokél podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktére zalaczono do protokolu.
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