BURMISTRZ PISZA
ul. Gustawa Gizewiusza 5
12-200 PISZ

Org. 2110. 13 .2018 Pisz, 21.06.2018 r.
Burmistrz Pisza 12-200 Pisz ul. Gustawa Gizewiusza 5 informuje o wolnym
stanowisku pracy i ogtasza nabér na podinspektora w Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Inwestycji w Urzedzie Miejskim w Piszu (zatrudnienie mozliwe od 02.08.2018 r.)
|. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Piszu ul. Gustawa Gizewiusza 5,
Il. Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

1. jest obywatelem polskim,

2. ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrckiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4, cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5. posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku budownictwo lub energetyka lub ochrona i ksztattowanie $rodowiska lub
geodezja i kartografia.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

3. uprawnienia budowlane do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowej.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem siecig drég gminnych, wewnetrznych i

dojazdowych do gruntdéw rolnych,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg drég gminnych i mostéw gminnych,

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem w sprawach nalezgcych do kompetencji
Burmistrza Pisza, a wynikajgcych z ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(Dz. U. z2017r. poz. 2222 z pdzn .zm.),

Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem i remontami drég gminnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem pasa drogowego drog gminnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem o$wietlenia drog, ulic,

placéw, mostéw, w tym spraw zwigzanych z jego finansowaniem ,

7. Prowadzenie w zakresie dziatania Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji spraw
zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych i ich dokumentacji w mys| ustawy z dnia

29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z pdzn. zm.)
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V .Informacja o warunkach pracy:

Rodzaj pracy — praca biurowa, w systemie jednozmianowym,

Wymiar czasu pracy - petny,

Miejsce wykonywania pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 5 12-200

Pisz, takze wyjazdy poza siedzibe Urzedu w sprawach stuzbowych,

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — srednia,

Stanowisko pracy- stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o kubaturze i

powierzchni odpowiadajgcej wymaganiom higieniczno — sanitarnym, wentylowanym o odpowiednie]

wysokosci | temperaturze, o$wietlenie naturalne i sztuczne ogodlne , podiogi wytozone terakotg i

wykfadzinami,

6. Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny , wymaga jednak umiejetnego
wspotdziatania z innymi ludzmi, praca w pozycji siedzgcej , stanowisko wyposazone w komputer,
drukarke , urzgdzenia biurowe,

7. Dobry stan urzadzen higieniczno —sanitarnych oraz bardzo dobry stan techniczny mebli, sprzetu i
innych urzgdzen,

8. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
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VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Piszu:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018 r. poz.511
Z pézn. zm.), wynosi wigcej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych obywatelstwo polskie ( kserokopia dowodu osobistego lub
waznego polskiego paszportu),
curriculum vitae,
list motywacyjny,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych,
zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
i po jej zakoniczeniu,
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VIII. Sposéb i termin skfadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Podinspektor - drogi ” lub
przestac listem, w terminie do 03.07.2018 r. do godz. 15:15 na adres Urzedu Miejskiego w
Piszu ul. Gustawa Gizewiusza 5 pok. 17 tel. 87 4241205 www.pisz.pl,e-mail:pisz@home.pl

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 ogodinego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie jest Urzad Miejski

w Piszu z siedzibg 12-200 Pisz, ul. Gustawa Gizewiusza 5,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu mozliwy jest pod adresem email:
inspektor@pisz.home.pl,

3. Dane osobowe osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.),

4. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przechowywane beda przez okres 5 lat,

5. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie posiada prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

6. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne,

8. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w
tym réowniez w formie profilowania.
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