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Burmistrz Pisza 12-200 Pisz ul. Gustawa Gizewiusza 5 informuje o wolnym stanowisku
pracy i ogltasza nabor na podinspektora w Samodzielnym stanowisku pracy ds. Gospodarki

Odpadami Komunailnymi w Urzedzie Miejskim w Piszu

I. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Piszu ul. Gustawa Gizewiusza 5,
[I. Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

1. jest obywatelem polskim,

2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5. posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku administracja lub prawo lub ekonomia lub finanse,

6. posiada co najmniej dwuletni staz pracy.

[lI. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnosé pracy w zespole,
2. znajomos$¢ obstugi komputera.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora:

1. Prowadzenie nadzoru nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacjg zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci ,

2. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

3. Wspétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na
odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja, ksiegowoscia i windykacjg naleznosci z tytutu optat za

gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania

systemu odbierania odpadéw komunalnych,

7. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego funkcjonowania
systemu gospodarki odpadami komunalnymi.
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V. Informacja o warunkach pracy:

Rodzaj pracy — praca biurowa, w systemie jednozmianowym,

Wymiar czasu pracy - petny,

Miejsce wykonywania pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 5 12-200 Pisz,

takze wyjazdy poza siedzibe Urzedu w sprawach stuzbowych,

4. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — $rednia,

5. Stanowisko pracy- stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o kubaturze i powierzchni
odpowiadajacej wymaganiom higieniczno — sanitarnym, wentylowanym o odpowiedniej wysokosci i
temperaturze, o$wietlenie naturalne i sztuczne ogéine , podtogi wylozone terakota i wyktadzinami,

6. Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny , wymaga jednak umiejetnego wspotdziatania z
innymi ludzmi, praca w pozycji siedzacej , stanowisko wyposazone w komputer, drukarke , urzgdzenia
biurowe,

7. Dobry stan urzadzen higieniczno —sanitarnych oraz bardzo dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych
urzgdzen,

8. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
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VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu:
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm. ), wynosi wigcej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych obywatelstwo polskie ( kserokopia dowodu osobistego lub waznego
polskiego paszportu),

curriculum vitae,

list motywacyijny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji i po jej zakonczeniu.

SRS

o ~

VIIl. Sposoéb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,podinspektor” lub przestac listem, w
terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 15:15 na adres Urzedu Miejskiego w Piszu ul. Gustawa
Gizewiusza 5 pok. 17 tel. 87 4241205, www.pisz.pl, e-mail: pisz @home.pl

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzgdzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski

w Piszu z siedzibg w 12-200 Pisz, ul. Gustawa Gizewiusza 5,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu mozliwy jest pod adresem email:
inspektor@pisz.home.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dia potrzeb aktualnej

i przysziych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogéinego rozporzgdzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.),

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat,

5. posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, .
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne,

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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