Zarzgdzenie Nr 89/18
Burmistrza Pisza

z dnia 18 maja 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Piszu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz.902 z p6zn. zm. ), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu stanowigcym
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/09 Burmistrza Pisza z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 30/10 Burmistrza Pisza z dnia 9 lutego 2010r., Zarzadzeniem
Nr 113/10 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 2010r., Zarzadzeniem Nr 95/13 Burmistrza Pisza
z dnia 29 sierpnia 2013r., Zarzgdzeniem Nr 110/14 Burmistrza Pisza z dnia 2 wrze$nia
2014r., Zarzgdzeniem Nr 168/16  Burmistrza Pisza z dnia 25 listopada 2016 r.,
Zarzadzeniem Nr 59/17 Burmistrza Pisza z dnia 14 kwietnia 2017r., Zarzadzeniem Nr 23/18
Burmistrza Pisza z dnia 24 stycznia 2018r. oraz Zarzadzeniem Nr 34/18 Burmistrza Pisza z

dnia 16 lutego 2018r. wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

Zatgczniki Nr 1 i 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu
otrzymujg brzmienie:

,Zat. Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Urzedu.



I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymaliny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w ziotych

Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy
oraz ) (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz Gminy wyzsze ! 4 7000
Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze 3 5000
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu wyzsze wedtug 6000
Cywilnego prawnicze lub odrebnych
administracyjne .
z tytulem przepisow
magistra lub
podyplomowe
administracyjne
Zastepca Kierownika Urzedu wyzsze' 4 5000
Stanu Cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
Petnomocnik do spraw wyzsze! 4 5000
ochrony informac;ji
niejawnych
Administrator wediug wediug 5000
bezpieczenstwa informacji odrebnych odrebnych
(inspektor ochrony danych) przepisow pIZepisow
Naczelnik Wydziatu wyzsze' 5 6000
Gtowny ksiegowy, audytor wediug wedtug 6000
wewnetrzny odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Zastepca Naczelnika wyzsze! 4 5000
Wydziatu
Zastepca gtébwnego wyzsze 3 5000
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne




Il. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Wyksztatcenie | Staz pracy |, Ztotych
oraz (w latach)
umiejetnosci

zawodowe
Radca prawny wedtug wedtug 8200

odrebnych odrebnych

przepisow przepisow
Inspektor wyzsze ! 3 5000

$rednie 2 5
Starszy informatyk wyzsze! 3 4500
Podinspektor, wyzsze! - 4500
Informatyk srednie? 3
Referent prawny wyzsze - 3000

prawnicze
Referent, Ksiegowy, $rednie? 2 3500
Archiwista
Mtodszy referent, mtodszy $rednie? - 3000
ksiegowy
Specjalista ds. BHP, wedtug wedtug 5000
Starszy inspektor ds. BHP, SgREhmjich eareBnyen

przepisbw przepisow

Inspektor ds. BHP,




lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztalcenie | Staz pracy | W Zlotych

Oles (w latach)

umiejetnosci

zawodowe
Pracownik Il stopnia wyzsze! 3 4000
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych " 3500
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia $rednie? 3 3000
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych 2 2800
lub prac interwencyjnych

- 2500

Sekretarka $rednie? - 3500
Kierownik kancelarii tajnej $rednie? 3 3500
Telefonistka podstawowe* - 3000
Pomoc administracyjna $rednie? - 3000
Konserwator zasadnicze? - 3000
Kierowca samochodu podstawowe? - 3500
osobowego
Robotnik gospodarczy podstawowe* - 3500
Dozorca podstawowe* - 3000
Sprzataczka podstawowe? - 3000
Goniec podstawowe? - 3000

' Wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

2 Wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska,

% Wyksztatcenie zasadnicze - wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.



4 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.

Zat. Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Piszu

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Kwota dodatku

Sekretarz Gminy

do 250 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Skarbnika Gminy

do 160 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

do 160 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Naczelnik Wydziatu

do 160 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowe;j

do 150 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Petnomocnik do spraw ochrony informac;i
hiejawnych

do 150 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Administrator bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)

do 150 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Gtéwny Ksiegowy, Audytor Wewnetrzny

do 140 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Naczelnika Wydziatu

do 140 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Gtéwnego ksiegowego

do 140 % najnizszego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pisz.

§3

"-._ B/s /183

aszkiew;,
RadZ}me“"CZ

(Ao

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 czerwca 2018 r.

Andi,







