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Urzad Miejski w Piszu
UL G. Gizewiusza §
12-200 Pisz

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
na rok 2007

1. Informacje o Urzedzie Miejskim w Piszu i jednostkach organizacvinych Gminy Pisz
istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

Urzad Miejski w Piszu jest podstawowg jednostka organizacyjnag Gminy Pisz, przy pomocy ktore;j
samorzad wykonuje swoje zadania. Urzad Miejski w Piszu zajmuje centralne miejsce w
schemacie organizacyjnym Gminy Pisz obejmujacym cato$¢ dziatalno$ci stuzb i placoéwek
zarzadzanych i nadzorowanych (kontrolowanych) przez samorzad.

Urzad Miejski w Piszu kierowany przez Burmistrza Pisza zapewnia sprawne realizowanie zadan
samorzadu oraz stanowi zaplecze merytoryczne oraz organizacyjne dla Rady Miejskiej w Piszu.

Gmina Pisz wykonuje w szczegolno$ci zadania:
1) Wtasne gminy,
2) Zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowsy,

Budzet Gminy Pisz w roku 2006 wynosi:
- po stronie wydatkow 69 954 370 zt / stan na dzien 27.10.2006r,
- po stronie dochodow 59 881 185 =zt / stan na dzien 27.10.2006r.

W Urzedzie Miejskim w Piszu zgodnie ze stanem na dzien 27.10.2006 roku jest zatrudnionych—
198 0s6b w tym 130 osob jest zatrudnionych w ramach robot publicznych badz prac
interwencyjnych.

Zgodnie ze staniem na dzien 27.10.2006 roku tacznie w Urzgdzie Miejskim w Piszu 1
jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz jest zatrudnionych — 713 oséb w tym 146 os6b jest

zatrudnionych w ramach rob6t publicznych badz prac interwencyjnych.

Na dzien 27.10.2005 r. w Urzgdzie Miejskim w Piszu funkcjonuje 7 wydziatéw ( w tym Biuro
Rady Miejskiej, Urzad Stanu Cywilnego), oraz 4 samodzielne stanowiska pracy.

Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Piszu przedstawia si¢ w sposob nastgpujacy:
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Urzad Miejski w Piszu sprawuje bezposredni nadzoér nad innymi gminnymi jednostkami
organizacyjnymi.

Wykaz komoérek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Piszu 1 nadzorowanych przez niego
jednostek organizacyjnych Gminy Pisz oraz zakres realizowanych przez nie zadan istotnych z
punktu widzenia audytu wewngtrznego przedstawiono ponize;j.

1.1 Komorki organizacyjne Urze¢du Miejskiego w Piszu, oraz opis realizowanych przez nie
zadan.

Biuro Rady Miejskiej

Do zadan Biura Rady Miejskiej nalezy:

- obsluga merytoryczna i prawna oraz organizacyjno-techniczna Rady, jej komisji oraz klubow
radnych,

- zapewnianie niezbgdnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatow.

Wydzial Organizacyjny

Do zadan Wydziatu Organizacyjnego nalezy :

- organizacyjne zabezpieczenie wykonania uchwat Rady Miejskiej w Piszu

- zapewnienie organizacji i sprawnego funkcjonowania Urzedu,

- organizacja pracy Burmistrza Pisza,

- prowadzenie spraw kadrowych i dziatalnos$ci socjalnej,

- obsluga techniczna Urzedu,

- prowadzenie zakupdw niezbgdnych do wlasciwego funkcjonowania Urzgdu,

- opracowywanie projektow w zakresie zmian struktury organizacyjnej i regulaminow
wewngtrznych,

- nadz6r nad realizacja zalecen pokontrolnych,

- prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym pracownikow,
- organizacja przygotowan 1 przeprowadzanie wyborow,

- zapewnienie obstugi 1 udzielanie pomocy przy przeprowadzaniu konsultacji spotecznych i
referendum,
- prowadzenie zadan z zakresu komputeryzacji Urzedu,

- obsluga interesantow w Punkcie Przyj¢¢ Interesanta,
- prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Zgromadzen Wspolnikow spotek bedacych
wlasnoscia Gminy,



- prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem Biuletynu Informacji Publicznej oraz nadzor nad
jego funkcjonowaniem w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Urzad Stanu Cywilnego

Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy w szczegdlnosci:

- przyjmowanie o$wiadczeh o:  wstapieniu w zwiazek malzenski, braku okoliczno$ci
wylaczajacych zawarcie malzenstwa oraz wydawanie zezwolenia na zawarcie zwiazku
malzenskiego, wyborze nazwiska jakie bgda nosi¢ matzonkowie i dzieci zrodzone z malzefistwa,
wstapieniu w zwiazek malzenski w przypadku grozacego niebezpieczenstwa, powrocie matzonka
rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem malzenstwa, uznaniu dziecka,
uznaniu dziecka w wypadku grozacego niebezpieczenstwa.

- sporzadzanie i aktualizacja ksiag stanu cywilnego dotyczacych urodzen, malzenstw i zgonoéw
wg. zasad okreslonych prawem o aktach stanu cywilnego,

- przechowywanie i konserwacja ksiag stanu cywilnego oraz akt zbiorczych, dokonywanie
przypisow wzmianek dodatkowych w ksiggach 1 przesylanie przypisow wzmianek wg.
wiasciwosci, przekazywanie ksiag 100 letnich do archiwum panstwowego,

- realizacja zadanh z zakresu administracji rzadowej z zakresu ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych,
- powiadamianie organow ewidencji ludnos$ci o zdarzeniach majacych wplyw na stan cywilny,
- stwierdzanie zgodno$ci danych zawartych we wniosku osoby ubiegajacej si¢ o wydanie dowodu
osobistego,
- organizacja jubileuszy pigcdziesigciolecia pozycia malzenskiego.

Wyvdzial Spraw Obywatelskich, Kultury i Zdrowia

Do zadan Wydziatu Spraw Obywatelskich, Kultury i Zdrowia nalezy:

- prowadzenie spraw w zakresie zbidrek publicznych i zezwolen na zgromadzenia,
- realizowanie zadan z zakresu ewidencji ludno$ci i dowodow osobistych,

- prowadzenie ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia nieprzekazanych do realizacji
innym jednostkom organizacyjnym Gminy Pisz,

prowadzenie spraw z zakresu kancelarii tajnej,

1)

-wspotpraca i nadzor nad Piskim Domem Kultury, Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczna,
Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Piszu, Muzeum Ziemi Piskiej,

- obsluga Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

- prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
-nadzor nad funkcjonowaniem $wietlic wiejskich

- wykonywanie zadan Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie
drogowym ( Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2088 z p6Zn.zm.)

- prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej i innych spraw



okreslonych ustawa o powszechnym obowiazku obrony (sprw. Wojskowe),

- prowadzenie spraw zasitkow zotnierskich,

- sprawowanie nadzoru nad szkotami i przedszkolami w zakresie przewidzianym dla Gminy jako
organu prowadzacego w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tj: Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

- prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan administratora ochrony danych osobowych
w Urzedzie.

Wyvdzial Gospodarki Komunalnej i Rozwoju

Do zadan Wydziatu Gospodarki Komunalnej 1 Rozwoju nalezy:

- prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania oraz
rozbudowa systemOw inzynieryjnych, oczyszczania, zieleni, ustug komunalnych oraz
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem prawidlowego stanu technicznego
komunalnych zasoboéw mieszkaniowych i1 obiektow uzyteczno$ci publicznej, oraz obiektow
jednostek budzetowych Gminy,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i
porzadku w gminie,

- koordynowanie wykonawstwa remontow biezacych i zapewnienie prawidtowego przebiegu
realizacji tych zadan,

- prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,

- prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem i zarzadzaniem cmentarzami komunalnymi oraz
sprawowaniem opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

- prowadzenie ewidencji urzadzen komunalnych, kontrola prawidlowej ich eksploatacji,

- inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki mieszkaniowe;,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem siecig drog gminnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem dokumentacji technicznej pod planowane
inwestycje,

- prowadzenie spraw zwigzanych z negocjowaniem warunkow umoéw 1 przygotowywanie

projektow umow na realizacj¢ inwestycji,

- nadzor 1 koordynacja prac zwiazanych z realizacja inwestycji,

- prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji w sprawach dodatkow mieszkaniowych,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zaktadaniem i utrzymywaniem schronisk dla bezdomnych 1
pozbawionych opieki zwierzat,

- prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad funkcjonowaniem systemu komunikacyjnego,

- prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad gospodarka zadrzewieniowa, lowiecka, oraz
dokonywaniem ocen i okre$laniem kierunkow rozwoju, szacowaniem szkdéd wyrzadzonych
przez wilki i bobry,



prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad utrzymaniem urzadzen zbiorowego
zaopatrzenia wsi w wodg, inicjowanie prac spotecznych zwiazanych ze skanalizowaniem wsi,
prowadzenie ewidencji w formie opisowej, graficznej obiektow 1 terendOw wymagajacych
ochrony oraz obiektéw i terendw uciazliwych dla otoczenia i sSrodowiska oraz podejmowanie
przeciwdziatania uyjemnym skutkom dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwiazanych z uzgadnianiem i opiniowaniem lokalizacji inwestycji pod
wzgledem wplywu na zanieczyszczenie 1 ochrong srodowiska, udzielanie informacji o terenie,
prowadzenie ewidencji zt6z kopalin (punktow eksploatacji) bedacych w gestii Gminy oraz
nadzor nad eksploatacja z16z kopalin prowadzong przez osoby fizyczne oraz przedsigbiorstwa,
- prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i wydawaniem decyzji na usunigcie drzew i
krzewow, wymierzaniem kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,

- przygotowywanie dokumentoéw i prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzeniem spisOw
rolnych,
- prowadzenie spraw zwiazanych z przeciwdzialaniem degradacji gruntéw rolnych i lesnych,

- nadzér nad urzadzeniami melioracji wodnych szczegdlowych stanowiacych wlasno$¢ Gminy

Pisz,

- prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem projektéw prac geologicznych i
gorniczych prowadzonych na terenie gminy Pisz,

- prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem wnioskdw o wydanie pozwolen
wodonoprawnych dotyczacych obszaru Gminy,

- prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem gminnych planéw gospodarki odpadami i
ochrony srodowiska,

- prowadzenie spraw zwiazanych z egzekwowaniem wykonywania obowiazku ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow,

- prowadzenie spraw zwiazanych z administrowaniem i najmem lokali mieszkalnych,

Wydzial Finansowy

Do zadan Wydziatu Finansowego nalezy :

- zapewnienie pokrycia wydatkow Gminy dochodami wtasnymi i zasilajacymi,

- nadzor 1 kontrola w zakresie udzielonych pelnomocnictw nad dziatalnoscia finansowa
podlegtych

jednostek organizacyjnych Gminy,

- opracowywanie sprawozdan z wykonania planu finansowego,

- prowadzenie obstugi ksiggowej,

- prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja polityki podatkowej oraz z wymiarem, kontrola 1
poborem zobowiazan pieni¢znych,

- prowadzenie spraw z zakresu rachunkowos$ci budzetu oraz sprawozdawczosci z jego wykonania
- prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja wydatkow osobowych Urzedu



- prowadzenie spraw zwiazanych z windykacja naleznosci z zastrzezeniem ,

Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami

Do zadan Wydziatu Zagospodarowania Przestrzennego i1 Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

- prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadem mieniem gminnym,

- prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza nieruchomo$ci oraz ustalaniem cen, opftat i
rozliczen za sprzedaz nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem dziatek pod budownictwo mieszkaniowe,

- prowadzenie ewidencji nazw ulic i placow,

- sporzadzanie projektu wykazu osoéb uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowej oraz
wykazu obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i1 wielko$ci przyshugujacych im
udziatoéw we wspolnocie,

- przygotowanie planu zagospodarowania i regulaminu uzytkowania gruntow i urzadzen dla
wspoélnoty gruntowe;,

- prowadzenie spraw zwiazanych z okre§leniem niezbg¢dnych stuzebnosci,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem obowiazkéw budowy i utrzymania odpowiednich
urzadzen na wywlaszczonym gruncie gminnym,

- prowadzenie spraw zwiazanych ze zwalnianiem nieruchomosci zamiennej od obciazen,

- prowadzenie spraw zwiazanych z podejmowaniem rozstrzygnig¢ w sprawie sprzedazy na
terenach wiejskich gruntéw zabudowanych obiektami zabytkowymi wymagajacymi odbudowy
lub remontu osobom fizycznym,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zamiana gruntéw,

- prowadzenie spraw zwiazanych z okres$laniem udzialu we wspoluzytkowaniu wieczystym

gruntu przy sprzedazy lokali,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiana wielko$ci udzialow wiascicieli poszczegdlnych
lokali we wspotwtasnosci domu oraz we wspdtuzytkowaniu wieczystym gruntu po dokonaniu
przebudowy lub rozbudowy,

- prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem zasad przeznaczenia do sprzedazy lokali w

domach wielomieszkaniowych,

- prowadzenie spraw zwiazanych z rozwiazaniem umowy o uzytkowanie wieczyste i odebraniem
gruntow,

- prowadzenie spraw zwiazanych z wnioskowaniem o wykreslenie z ksiag wieczystych dtugow i
cigzarOw na gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste,

-prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o przekazaniu gruntow jednostkom
organizacyjnym w trwaty zarzad oraz na zasadzie umow o przekazanie nieruchomos$ci migdzy
tymi jednostkami, badz umow o nabycie nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem o wygasnigciu prawa uzytkowania,

- prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o wygasnigciu trwalego zarzadu,

- prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem optat rocznych za dzierzawg gruntow,
- prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem optat rocznych za uzytkowanie wieczyste, trwaty
zarzad 1 uzytkowanie nieruchomosci,



- prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem 1 przekazaniem terenu pod inwestycje.

- prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji administracyjnych o zatwierdzeniu

podziatu gruntow

- prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji administracyjnych o naliczeniu optat
adiacenckich z tytulu wzrostu warto$ci gruntdw po podziale 1 z tytutu uzbrojenia,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow dzierzawy gruntow komunalnych,

- opracowywanie planow zagospodarowania przestrzennego,

- wykonywanie analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu miejscowego,

- wykonywanie prognozy skutkéw finansowych uchwalenia planu miejscowego,

-dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu,

- prowadzenie rejestru projektoéw miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

- wydawanie wypisoOw 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

- przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy,

- przygotowywanie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznosci cywilnoprawnych i administracyjnych
pozostajacych w zakresie dziatania Wydziatu,

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnvch

Do zadan pracownika na stanowisku Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

- okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw,

- przeprowadzanie planowych oraz doraznych kontroli dziatalno$ci komorek organizacyjnych
Urzedu oraz w zakresie przyznanych przez Burmistrza uprawnien jednostek organizacyjnych t;.
Piskiego Domu Kultury, Muzeum Ziemi Piskiej, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji, Osrodka Profilaktyki i Terapii, Zespotu
Ekonomicznego Obstugi Szkot 1 Przedszkoli,

- koordynowanie dziatan zwiazanych ze zgloszonymi do dofinansowania ze srodkéw
pomocowych Unii Europejskiej projektami Gminy 1 prowadzenie bazy danych o tych
projektach,

- przygotowanie aplikacji dla wybranych przez Urzad projektow,

- planowanie przygotowania niezbgdnych dokumentow strategicznych do prawidlowe;j
absorpcji §rodkow pomocowych,

10



Stanowisko ds. Promocji

Do zadan pracownika na stanowisku ds. Promocji nalezy:

- inicjowanie dziataf na rzecz rozwoju Matych, Srednich Przedsigbiorstw,

- opracowywanie programow 1 planéw promocyjnych Gminy, w tym kalendarza imprez
kulturalnych i sportowych,

- inspirowanie i koordynacja dzialan w zakresie opracowywania publikacji wydawnictw
promocyjno-informacyjnych, prowadzenie spraw zwiazanych ze wspotpraca Gminy z zagranica,
w tym nadzor nad realizacja umow partnerskich,

- dziatanie na rzecz promoc;ji kultury, sportu i turystyki,

- prowadzenie banku danych operatorow turystyki i agroturystyki dzialajacych na terenie gminy
- prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem 1 aktualizowaniem strony internetowej Urzedu.
- redagowanie Biuletynu Informacyjnego Gminy

Specjalista ds. Zaméwien publicznych

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych i ich dokumentacji w
zakresie dziatania catego Urzedu,

- prowadzenie szkolen pracownikéw Urzedu z zakresu przepisOw ustawy Prawo zamowien
publicznych,

- prowadzenie wszelkiego rodzaju rejestru i ewidencji dotyczacych udzielanych przez Urzad

zamoOwien publicznych,

Komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Piszu zasadniczo mieszcza si¢ w jednym obiekcie
przy ul. G. Gizewiusza 5, za wyjatkiem Urzedu Stanu Cywilnego, ktory miesci si¢ przy Pl.
Daszynskiego 7.

1.2 Jednostki organizacyjne Gminy Pisz oraz opis realizowanych zadan.

Osrodek Profilaktyki i Terapii w Piszu

Do zadan Os$rodka nalezy prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz integracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu.

Miejsko-Gminnv Osrodek Pomocy Spolecznej w Piszu

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wiasne i zlecone gminie zadania z
zakresu pomocy spolecznej 1 §wiadczen rodzinnych polegajace w szczegdlnosci na:

- przyznawaniu 1 wyptacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen,

- pracy socjalnej,
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- prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,
- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

Zespot Ekonomicznej Obstugi Szkot i Przedszkoli w Piszu

Do podstawowego zakresu dzialania Zespotu nalezy:

- obsluga ekonomiczno administracyjna szkot i przedszkola na terenie gminy Pisz.
- organizowanie dowozu dzieci do szkoét 1 przedszkola.

- prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
uprawnionym do otrzymywania stypendium szkolnego zgodnie z art. 90b ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Miejsko — Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Piszu

Do podstawowego zakresu dzialania Osrodka nalezy :

- propagowanie dzialan w zakresie rekreacji ruchowej, sportu i turystyki oraz ich wszechstronny
rozwoj,

- organizowanie oraz wspotorganizowanie zawodow sportowych, imprez masowych 1
rekreacyjnych,

8)

- wspieranie dziatalnos$ci klubow sportowych, stowarzyszen kultury fizycznej i innych organizacji
prowadzacych podobna dziatalnos¢,

9)

Piski Dom Kulturv w Piszu

Do zakresu dziatania Piskiego Domu Kultury nalezy w szczegdlnosci:

- edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

- integrowanie spotecznos$ci lokalnych poprzez wspottworzenie warunkow do kultywowania i
rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, srodowiskowych wartosci kulturowych,
- tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza 1 sztuka,

- tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i rgkodzieta ludowego,

- rozbudzanie i wspomaganie spotecznej aktywnosci kulturalne;,

- inicjowanie 1 promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.

- stymulowanie i wspomaganie samoorganizacji ruchu kulturalnego,

3)

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w $wietlicach wiejskich na terenie Gminy Pisz.
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Muzeum Ziemi Piskiej w Piszu

Podstawowym zadaniem Muzeum jest gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow
muzealnych Ziemi Piskie;j.

Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Piszu

Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych oraz stymulowanie, rozwijanie i zaspakajanie zréoznicowanych potrzeb
czytelniczych, o§wiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancoéw miasta i gminy.

Jednostki Organizacyjne Gminy Pisz sa zlokalizowane w odr¢bnych budynkach w réznych
czesciach miasta Pisz.

2. Analiza obszarow ryzyka
2.1. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewne¢trznemu

Charakterystyka obszaru badanego jak i przedstawienie celdw i zagrozen pozostaja bez zmian w
stosunku do zesztorocznego planu, zakres dziatalnosci, jaki poddawany jest audytowi
wewnetrznemu przez Audytora wewngtrznego to calo$¢ dziatan wykonywanych w Urzedzie
Miejskim w Piszu i jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz oraz procedury, ktoére
koordynowane i nadzorowane sa przez odpowiednie Wydziaty Urzedu Miejskiego w Piszu.

Jako gtowne zagrozenia nadal uznaje sig:

1) DZIALANIE NIEZGODNE Z PRAWEM - administracja nie wywiqzuje sie ze swoich prawem
natozonych obowiqzkow wobec panstwa i wspolnoty.

2) NIEWIARYGODNE DANE FINANSOWE - prowadzona rachunkowos¢ nie spetnia swojego
podstawowego zadania, jakim jest dostarczenie wiarygodnych danych dla efektywnego
zarzqdzania.

3) NIEEFEKTYWNOSC, MARNOTRAWSTWO SRODKOW - administracja nie

opracowala kryteriow dla oceny celowosci i narzedzi do badan efektywnosci

w gromadzeniu i wydatkowaniu srodkow i nie prowadzi takich badan.

4) NIEZADOWOLENIE MIESZKANCOW (KLIENTOW) - administracja nie bada opinii
wspolnoty w zakresie ‘rankingu problemow’ i wyznaczania celow do osiqgniecia, ani nie
gromadzi ocen klientow dotyczqcych sposobu dostarczania ustug, aby sposob ten w miare
mozliwosci dostosowaé do oczekiwan , klienta”. Dlatego administracia mimo wykonywania
swoich prawem okreslonych obowiqzkow stuzy wspolnocie w sposob niezgodny z wolg
mieszkancow i ustugobiorcow.

5) NIEPRZEJRZYSTOSC, PODATNOSC NA KORUPCJE - sposéb dzialania, procedury
stosowane nie sq dostatecznie przejrzyste i zabezpieczone przed naciskami korupcyjnymi.

2.2. Whioski z realizacji zadan audytowych w roku 2006.
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Rok 2006 roku byt drugim rokiem realizacji audytu w Urzedzie Miejskim w Piszu i1 jednostkach
organizacyjnych Gminy Pisz. W dalszym ciagu zachowano przyjete 1 zdefiniowane w pierwszym
roku funkcjonowania audytu zadania gminy Pisz begdace podstawa analizy systemow
funkcjonalnych i struktur organizacyjnych jednostek objetych audytem wewngtrznym. W tej
drodze wytypowano do realizacji w 2006 roku 6 zadan. Zadania audytowe obejmowaly swoim
zasiggiem zaréwno pojedyncze komorki organizacyjne jak i kilka jednostek audytowanych.

Podsumowanie wstgpnych doswiadczen z dziatalnosci audytu wewngtrznego w roku biezacym
nalezy stwierdzi¢, iz:

1) Typowanie obszarow ryzyka w sposob systemowy w stosunku do Urzedu Miejskiego w Piszu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Pisz jest wtasciwe.

2) Badajac kluczowe dla organizacji systemy funkcjonalne obejmujace wiele (lub wszystkie)
jednostki nalezy nadal przyjmowaé, ze w pierwszym rzedzie audytowi zostana poddane
obowiazujace reguly (ustalenie kryteriow w oparciu o system prawny, dobre praktyki itp.) i
nadzér nad ich przestrzeganiem (testy zgodno$ci). Je§li w tym zakresie stwierdzone zostang
wazne braki - podstawowym rezultatem audytu beda rekomendacje dotyczace ustalenia
wlasciwych regut i skutecznych mechanizméw kontroli ich przestrzegania; testy rzeczywiste
trzeba ograniczy¢ jedynie do pokazania przyktadow nieprawidtowosci.

W wyniku zadan audytowych wykonanych w roku 2006 zostalty (lub zostana, bo nie wszystkie
zadania juz obecnie sa zakonczone) sformulowane rekomendacje dotyczace kilku kluczowych
systemOw  o$wiaty, planowania przestrzennego, finansoéw, zamoOwien publicznych,
gospodarowania mieniem, pomocy spotecznej.

Realizujac plan zgodnie z podejsciem systemowym w roku 2007 Audytor wewngtrzny
skoncentruje swoja uwage przede wszystkim na realizacji zadan audytowych w pojedynczych
jednostkach organizacyjnych.

Oznacza to, ze nawet, jesli dany system funkcjonalny, wytypowany do audytu w wyniku analizy
ryzyka obejmuje swoim dzialaniem wigcej komorek, lub jednostek to zadanie zostanie zawgzone
w miar¢ mozliwosci do komoérek lub jednostek organizacyjnych Gminy Pisz bezposrednio
realizujacych zadanie lub komorki koordynujacej proces, aby adresat rekomendacji byt bardziej
zindywidualizowany i aby on przejat

odpowiedzialno$¢ za calos¢ procedury tacznie z elementami kontroli wewngtrzne;.

Prace nad aktualizacja planu rozpoczg¢to od przegladu zdefiniowanych zadan. W wyniku
dokonanego przegladu nie wprowadzono zadnych zmian do wykazu zadan przyjetych w planie
audytu na rok 2006. Lista zadan, jakie wzigto pod uwage w analizie tegorocznej znajduje si¢ w
Zalaczniku nr 1.

2.3. Metody analizy ryzyka
Analizg ryzyka w Urzedzie Miejskim w Piszu 1 jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz po raz
pierwszy podjeto w trakcie przygotowania planu audytu na

2005 rok. Rozwazano wtedy dwa mozliwe ujecia (sposoby) formutowania obszaréw potrzebnych
do okreslenia zadan audytowych:
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- gldwnie w oparciu o strukture organizacyjna,
- biorac pod uwagg przede wszystkim systemy funkcjonalne.
Wybrano oba warianty: pierwszy dla Urzedu Miejskiego, drugi dla jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz.

Dla zaproponowania zadan audytowych wytypowano wtedy 18 obszaréw funkcjonalnych i 7
strukturalnych.
W trakcie sporzadzenia planu audytu na rok 2006 postanowiono wytypowac zadania biorac pod
uwagi jednorodne systemowe podej$cie do Urzedu Miejskiego w Piszu jak i do jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz jednocze$nie z powigzaniem zadan ze struktura organizacyjna
poprzez wybor bezposrednio przed przystapieniem do realizacji zadania audytowego do kazdego
zadania komorek lub komorki wiodacej, ktorej dziatalnos¢ bedzie gtéwnym przedmiotem badan i
ktorej kierownik bedzie podstawowym adresatem rekomendac;ji.
Powyzszy sposob typowania zadan do realizacji postanowiono zachowa¢ przy opracowywaniu
planu na rok 2007.

W trakcie opracowywania planu wyodrgbniono podobnie jak w roku ubiegltym:

- obszary audytu (obszary dziatania wyodrgbnione ze wzgledu na przedmiot dziatalno$ci 1
zaangazowania komorek organizacyjnych — w Gminie Pisz wyodrgbniono 4 obszary audytu),

- obszary ryzyka ( wyodrgbnione w obrgbie poszczegdlnych obszarow audytu procesy zjawiska
lub problemy wymagajace przeprowadzenia audytu wewngtrznego — w Gminie Pisz
wyodrgbniono 11 obszaréw ryzyka),

- tematy zadan audytowych ( wyodrgbnione w ramach obszaréw ryzyka szczegdélowe zdarzenia
procesy 1 zjawiska stanowiace potencjalne obiekty audytu wewngtrznego — w Gminie Pisz
wyodregbniono 72 zadania audytowe).

Szczegdtowy wykaz obszarow audytu wyodrebnionych obszaréw ryzyka oraz wytypowanych w
ramach poszczegdlnych obszardéw ryzyka zadan do realizacji przedstawiono w zataczniku nr 1.

Obszary audytu i obszary ryzyka okreslone dla celéw planowania
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Obszar audytu I ,,Zarzadzanie i finanse” obejmujacy nastgpujace obszary ryzyka
1) Zarzadzanie,

2) Finanse

3) Bezpieczenstwo

Obszar audytu II ,, Przestrzen i majatek” obejmujacy obszary ryzyka
4) Mienie Komunalne,

5) Zagospodarowanie przestrzenne

6) Gospodarka Komunalna i Mieszkaniowa

Obszar audytu III ,,Uslugi Spoleczne”, w tym obszary ryzyka
7) Edukacja 1 Sport

8) Kultura,

9) Pomoc Spoteczna

10) Ochrona i promocja zdrowia

Obszar audytu IV ,,Obsluga administracyjna”

11) Ustugi Administracyjne

Biorac pod uwagg zaréwno ilo$¢ obszarow ryzyka jak i ilo§¢ zadan w poszczegdlnych obszarach
ryzyka oraz liczebno$¢ komorki audytu wewngtrznego (1 etat) przyjeto, ze tacznie we wszystkich
obszarach audytu w jednym roku Audytor wewngtrzny zdota wykonaé ok. 5 zadan audytowych.

2.4. Sposdb postegpowania dla wylonienia zadan do badania w roku 2007.

Typujac zadania do realizacji w 2007 roku przeprowadzono analiz¢ ryzyka metoda matematyczna
zgodnie z wzorem zawartym w tabeli nr 1.

Tabelanr 1
Obszar Kryteria oceny ryzyka Poprzedni | Priorytet Ocena ryzyka
ategorie czynnikow ryzyka ; i i 0 UWZ nieniu
ryzyka kategorie czynnikéw ryzyk audyt kierownict p gled
mater ) ontr ) ) (w ktorym roku) wa
Obsza odraz. o Wrazli- oa  stabil- - zlozo-
Zadania = 7 7z ¥ .
‘ .. Wos¢ wewn mno§é  nosé nigd i
d audytowi w nosc e ng_ g V,Vywk.l kryteriéw y priorytetu Razem
audytu poszczegoln t sredni ryzyka ostatniego Burmistrza
rzna n-2 ki yzy audytu
ych waga waga wag waga | waga 1 nisk1
obszarach a n-
ryzyka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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obszar

nrl

obszar
nr2

obszar
nr3

obszar
nrl

obszar
nr?2

obszar
nr3

obszar
nr4

obszar
nrb

obszar
nr6

Poziom ryzyka w poszczegdlnych obszarach ryzyka oceniany byl przy zastosowaniu kryteriow

oceny, ktorymi sa:

a) kryteria oceny ryzyka (kategorie czynnikoOw ryzyka), tj. materialnos¢, wrazliwos¢, kontrola

b)

wewngtrzna, stabilno$¢ (podatnos$¢ na zmiany) i ztozonos$¢, ktorym przyznawane sa wagi oraz
punkty.

inne kryteria oceny, tj. okres od poprzedniego audytu oraz priorytey Burmistrza i

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Pisz ktorym przyznawane sa wagi.

Punkty przyznawane byly wedlug zamieszczonego ponizej arkusza i wytycznych kryteriow oceny
ryzyka.

Tabela nr 2

Arkusz kryteriow oceny ryzyka

Liczba
punktow

materialnos$é

brak
implikacji
finansowych

system z
implikacjami
finansowymi

Kryteria oceny ryzyka
(kategorie czynnikow ryzyka)
S kontrola stabilno$é/ Lo
wrazliwo$¢ iy . ztozono$¢
wewngtrzna podatno$¢ na zmiany

bardzo stabilny,

mata . .. . .
e s silna brak propozycji rozwoju/ niska
wrazliwo$¢é ..
modyfikacji
umiarkowanie . stabilny, .
.- racjonalna . . umiarkowana
wrazliwy marginalne zmiany
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system z .
duzymi ) . znaczace zmiany,
3 implikacjami wrazliwy umiarkowana planowane nowe wysoka
finansowymi modyfikacje
4 rozz‘t;l;((lz(;x;;)y/ bardzo staba nowo wdrazany bardzo
system finansowy wrazliwy system wysoka

Wytyczne kryteriow oceny ryzyka

Materialno$¢ - jest miara mozliwych bezposrednich i posrednich (koszty dziatan naprawczych,
kary) konsekwencji finansowych zwiazanych z procesami wystepujacymi w danym obszarze
ryzyka. Ocena materialnoSci wymaga rozwazenia, jaki wptyw na Gming jako cato$¢ moga
wywrze¢ btedy, zaniedbania, nieprawidtowosci czy oszustwa, ktore dotycza ocenianego obszaru
(systemu). Przy ocenie materialno$ci nalezy uwzgledni¢ zaréwno rozmiar potencjalnej szkody jak
1 warto$¢ aktywow czy warto$¢ operacji przetwarzanych przez dany system.

Wrazliwos¢ - jest miarg wlasciwego ryzyka zwiazanego z ocenianym obszarem, czyli tego, co
moze si¢ nie udac i jakie to spowoduje konsekwencje. Moze to by¢ ryzyko zwiazane z utrata lub
uszkodzeniem majatku, nie wykrytym bl¢dem, nieznanym lub blednie skalkulowanym
zobowiazaniem lub ryzyko niekorzystnej opinii publicznej, odpowiedzialno$ci prawnej lub
politycznej itp. Ocena wrazliwosci powinna uwzglednia¢ takze potencjalne zagrozenie i1 jego
prawdopodobienstwo oraz mozliwo$¢ wplywu bledu na inny system.

Kontrola wewnetrzna — w ramach tego kryterium ocenia si¢ system kontroli wewngtrznej, to
jest srodowisko systemu kontroli, zarzadzanie ryzykiem, informowanie 1 komunikowanie,
mechanizmy systemu kontroli oraz jego monitorowanie. Podczas oceny nalezy uwzglednic¢
wnioski z poprzednich audytow i1 kontroli zewngtrznych, istnienie i jako$¢ regulacji (procedur),
jakos$¢ kadr (kompetencje, rotacja) oraz istniejace mechanizmy kontroli takie jak np. rozdziat
obowiazkow czy zabezpieczenie fizyczne.

Stabilno$¢ (podatno$¢ na zmiany) - do§wiadczenie uczy, ze zmiany wywieraja duzy wptyw na
system zarzadzania i kontroli wewngtrznej. Zwykle zmiany wywieraja korzystne skutki
dhlugoterminowe, ale czgsto miewaja krotkoterminowe skutki uboczne, ktére wymagaja nasilenia
prac audytowych. Zmiany takie to nowe zadania 1 cele, reorganizacje, nagle i czgste wahania
obciazenia praca, przejgcia, pozbywanie si¢ obowiazkéw oraz rotacja personelu. Systemy
niepodlegajace zmianom wymagaja mniejszego nasilenia prac audytowych.

Zlozono$¢ - to kryterium ryzyka, ktore odzwierciedla mozliwos¢ przeoczenia biedow lub
nieprawidlowosci z powodu ztozonos$ci obszaru ryzyka. Ocena zlozono$ci zalezy od wielu
czynnikoéw takich jak zakres automatyzacji, skomplikowane obliczenia, wzajemnie powigzane
1 wspotzalezne dziatania, uzaleznienie od o0sob trzecich, oczekiwania opinii publicznej,
skomplikowane przepisy, liczba podsystemow.
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Procedura dzialania

1.

2.

Whpisanie w matrycy oceny ryzyka zidentyfikowanych na etapie analizy potrzeb audytu
obszaréw audytu (kolumna 1) i zawierajacych si¢ w nich obszarow ryzyka (kolumna 2).
Przyznanie wag poszczegolnym kryteriom oceny ryzyka (kategoriom czynnikow ryzyka) oraz
ich wpisanie w nagtowkach kolumn 3-7. Suma wag powinna wynosi¢ 1.

Ustala si¢ wagi poszczegolnych kryteriow oceny ryzyka:
- materialnos¢ 0,30

- wrazliwos¢ 0,10

- kontrola wewngetrzna 0,20

- stabilno$¢/ podatno$¢ na zmiany 0, 30

- zlozonos¢ 0,10

Przyznanie punktow poszczegdlnym obszarom ryzyka. Punkty przyznawane sa w skali od 1
do 4 oddzielnie wg kazdego z kryteriéw oceny ryzyka, a nastgpnie mnozone przez wagi tych
kryteriow. Tryb przyznawania punktow jest taki sam jak wag.

Przyznanie wag poszczegdlnym wariantom kryterium uptywu czasu od ostatniego audytu
(punktem odniesienia jest rok na ktory opracowywany jest dany plan audytu; rok ten jest
oznaczony symbolem ,,n”). Przyjmuje si¢ nast¢pujace warianty:
* nigdy (obszar nie byt audytowany przez okres dtuzszy niz trzy lata),
* n-—3 (ostatni audyt trzy lata temu),
* n-—2 (ostatni audyt dwa lata temu),
* n—1 (ostatni audyt rok temu)
Wagi przyznawane sa osobno dla kazdego z powyzszych wariantdéw, w takim samym trybie
jak wagi kryteriow oceny ryzyka, np. nigdy - 0,3 (30%), n-3 0,2 (20%), n-2 0,1 (10%) i n-1
0,0 (0%). Wagi dla poszczegdlnych obszarow ryzyka wpisywane sa w kolumnie 8.

Przyznanie wag poszczegélnym priorytetom kierownictwa. Priorytet ten moze by¢: wysoki,
sredni lub niski. Wagi przyznaje Burmistrz oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz np. dla priorytetu wysokiego - 0,2 (20%), sredniego - 0,1 (10%), niskiego - 0,0
(0%).

Podczas analizy ryzyka Burmistrz oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Pisz
okreslaja swoj priorytet dla poszczegdlnych obszaréw ryzyka co przedstawiono w zalaczniku
nr 2. Usrednione wagi odpowiadajace tym priorytetom wpisuje si¢ w kolumnie 9.

Whpisanie w kolumnie 10 (,,Ocena ryzyka po uwzglednieniu kryteriow ryzyka”) sumy
iloczynéw z kolumn 3-7 danego wiersza podzielonej przez 4 (maksymalna liczba punktow
ktéra mozna przyzna¢ obszarom ryzyka ocenianym wg poszczegdlnych kryteriow oceny
ryzyka).

Whpisanie w kolumnie 11 (,,Ocena ryzyka po uwzglednieniu daty ostatniego audytu’) sumy
wyniku z kolumny 10 oraz warto$ci z kolumny 8.

Wpisanie w kolumnie 12 (,,Ocena ryzyka po uwzglednieniu priorytetu kierownictwa’) sumy
wyniku z kolumny 11 oraz warto$ci z kolumny 9.

Sprowadzenie uzyskanych wynikéw procentowych do wspdlnego mianownika poprzez
podzielenie ich przez maksymalna warto$¢ jaka moze uzyska¢ obszar ryzyka. Wynik
zapisywany jest w kolumnie 13 (,,Razem”) 1 stanowi koncowa oceng danego obszaru ryzyka.
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2.5. Wyniki analizy i zadania wytypowane do planu

Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka powstal ranking zadan audytowych, co
przedstawiono w zalaczniku nr 3. Dokonano rowniez uszeregowania obszarow ryzyka
biorac pod uwage stopien waznosci realizowanych w tych obszarach zadan, audytowych, co
przedstawiono w zalaczniku nr 4.

Nastepnie biorac pod uwage stopien waznosci poszczegolnych obszarow ryzyka, czynniki
organizacyjne, w szczegélnoSci takie jak czas niezbedny do przeprowadzenia zadan
audytowych, czas przeznaczony na szkolenia, dostgpne zasoby ludzkie i rzeczcowe dokonano
wytypowania zadan audytowych w poszczegdélnych obszarach audytu charakteryzujacych
si¢ najwi¢ksza punktacja uzyskana w trakcie analizy ryzyka.

Wynikiem analizy ryzyka i dokonanego na jej podstawie wyboru zadan audytowych do realizacji
w 2007 roku jest lista zadan przedstawiona w Tabeli nr 3 ponize;j.

W Tabeli nr 4 przedstawiono przewidywane zadania na lata 2007 i 2008.

Tabela nr 3.
Lp Temat Planowany Ewentualna Uwagi
planowanego termin potrzeba
zadania przeprowadzeni powolania
audytowego a rZeczoZnawcy
audytu (zakres
wewnetrznego pracy, planowany
czas pracy)
1  Windykacja naleznosci z I kwartat 2007r. X

podatkow i1 pozostatych optat
(nalezno$ci cywilnoprawnych)
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2 Remonty w o$wiatowych II kwartat 2007r X
placowkach samorzadowych

3 Optata targowa II kwartat 2007r X

4  Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il kwartat 2007r X zdanie obejmuje
Urzad Miejski w
Piszu

5  Systemy informatyczne IV kwartat 2007r X zadanie obejmuje
Urzad Miejski w
Piszu

Okreslony powyzej w tabeli plan nie uymuje czasu, ktory bedzie wykorzystany na:

- przeprowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych,

- przeprowadzenie czynnos$ci doradczych dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Pisz.

Tabela nr 4.
Lp Temat Planowany Uwagi
planowanego termin
zadania przeprowadzeni
audytowego a
audytu
wewnetrznego

1 System kontroli wewngtrznej 2008

2 Polityka informacyjna 1 2009
promocja miasta

3 Zamowienia publiczne 2008

4  Dokumentacja opisujaca zasady 2009
rachunkowosci
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5 Staze Pozarne 2009

6  Subwencje o$wiatowe 2008
7 Kredyty: dlugo i 2008
krotkoterminowe, pozyczki,
poreczenia
8 | Akta Stanu Cywilnego 2008

3. Plan Pracy komorki Audytu Wewngtrznego na rok 2007.

Przewiduje sig, ze w komorce Audytu Wewngtrznego w roku 2007 bedzie zatrudniona 1 osoba.
Podstawowym zadaniem bedzie przeprowadzenie 5 w/w zadan planowych. Ponadto w planie
umieszczono:

1) Dokonanie przegladu wdrozenia rekomendacji dla wybranych 3 zadan audytowych
wykonanych w roku 2006 i przygotowanie dla Burmistrza Pisza odpowiednich notatek
informacyjnych.

2) Prace o charakterze opiniodawczym lub doradczym.

Istotnym elementem planu jest podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie narzedzi.

3.1 Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Piszu w
2007r.

W planie na rok 2007 przyjgto, ze komorka audytu wewngtrznego Urzedu Miejskiego w Piszu
bedzie sktadata si¢ z 1 osoby zatrudnionej na 1 etacie. Obliczenie ilo$¢ dni roboczych bgdacych w
dyspozycji jednego pracownika zatrudnionego na pelnym etacie, przypadajacych na realizacjg
zadan audytowych i czynnosci z tym zwigzanych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 5.

Ilo$¢ dni Srednio na jednego
pracownika

Ogotem dni robocze: 256

Choroby ( statystycznie) 10

Urlopy 26

Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie 220

audytow 1 czynnosci z tym zwiazanych
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Wyniki wskazuja, 1z pracownik komorki audytu wewngtrznego / zatrudniony na pelnym etacie/
moze zrealizowa¢ w roku 2007 czynnosci audytowe w ciagu 220 dni .

Szczegbdtowy szacunek pracochtonnosci komoérki audytu wewnetrznego przy realizacji
okreslonych zadan i czynnosci audytowych w 2007r. przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela nr 6.

Lp. Zadania Hos¢ Liczba dni Uwagi

1 Przeprowadzenie
zadan 5 zadan 90 dni
audytowych

2 Opracowanie
technik 5 zadan 10 dni
przeprowadzania
zadania
audytowego

3 Przeprowadzenie
audytu/czynnosci 3 zadania 10 dni
sprawdzajacych

4 Wspotpraca z
innymi stuzbami 5 dni
kontrolnymi

5 Czynno$ci
organizacyjne w 1 15 dni
tym plan i
sprawozdawczos¢

6 Szkolenia i
rozwoj 2 15 dni
zawodowy
7 Doskonalenie
narzedzi 1 15 dni
pracy, uzywanych
procedur,
kwestionariuszy,
metod analiz.

8 Czynno$ci
doradcze X 60 dni
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Realizacja w /w okre§lonych zadan wymaga dysponowania okreslonymi zasobami rzeczowymi.
Dokonano analiz potrzeb w tym zakresie, czego wyniki przedstawiono w tabeli ponize;.

Oprogramowanie
1 do probkowaniai 0 1 1
analizy danych
finansowych

2 Komputer 1 1 1
stacjonarny

3 Drukarka 0 1 1

Powyzszy plan zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 24 czerwca 2006 roku r. w
sprawie

szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego ( Dz. U. Nr 112, poz.
765) oraz Ksigga Procedur Audytu Wewngtrznego wprowadzona zarzadzeniem Nr 111/06
Burmistrza Pisza z dnia 09.10.2006. w sprawie wprowadzenia ksiggi procedur audytu
wewngetrznego 1 karty audytu wewnetrznego, przedstawiony zostal w terminie do 30 pazdziernika
2006r.
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